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1.

I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin Pracy (dalej: Regulamin) jest aktem prawa wewnatrzza-
kiadowego wprowadzonym na podstawie ar. 104 - art. 104(3) Kodeksu Pracy;
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesic pracy w Szpitalu Specjali-
stycznym w Zabrzu Sp. 2 0.0. oraz zwigzane z tym prawa i ohowiazki pracodawcy
i pracownikow;

lNekroé w Regulaminie mowa jest o:

a) Pracodawcy, Szpitalu, Zakladzie - oznacza to Szpital Specjalistyczny w Za-
brzu Sp. z 0.0.;

b) Prezesie - oznacza to Prezesa Zarzadu Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu
Sp. 7 0.0,

¢) Dyrektorze - Dyrektor ds. Medycznych, Dyrektor ds. Ekonomiczno-
Finansowych:;

d) Pracowniku - oznacza to osobe zatrudnions w Szpitalu Specjalistycznym
w Zabrzu Sp. z 0.0. na podstawie stosunku pracy;

e) Pracowniku dziatalnoéei podstawowej - nalezy przez to rozumieé pracowi-
ka medyceznego, ktéry ukoniczyl studia wyzsze lub ma wyksztaleenie érednie
inmne niz medyczne i posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe majg za-
stosowanie przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, innego pracownika niz
wymieniony, ktdrego praca pozostaje w zwiazku z udzielaniem éwiadezes;

f) Kierowniku komérki organizacyinej — rozumie sie pod tym pojeciem osobe
kierujaca dzialem, oddzialem, sekcja, poradnia, pracownia, apteka itp.
w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu Sp. z 0.0.:

g) Zwiazku Zawodowym - rozumie si¢ pod tym pojeciem zakladowe organizacje
zwigzkowe dzialajace w Szpitalu Specjalistyeznym w Zabrzu Sp. z o.0.

§ 2

Postanowienia Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu Sp. z ¢.0., bez wzgledu na podstawe na-
wigzania stosunku pracy, rodzaj zawartej umowy o prace, wymiar czasu pracy,
a takze bez wugledu na rodzaj wykonywanej pracy oraz zajmowane stanowisko
pracy.

§3

Pracodawca zapoznaje kazdego pracownika z treécia Regulaminu przed dopusz-
czeniem go do pracy,

Pracownik potwierdza na piémie zapoznanie si¢ z treéeia Regulaminu podpisujac
stosowne oéwiadezenie, ktére zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4
W indywidualnych sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych

szezegblowo w Regulaminie, zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy oraz in-
nych ustaw 1 aktéw wykonaweczych z zakresu prawa pracy.




I1
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY T PRACOWNIKOW

§5

1. Pracodawca jest obowiazany w szezegdlnoéei:

a)
b)

¢}

d)

)

g)

szanowad godnoéé 1 inne dobra osobiste pracownika;

zaznajomié pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,

sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich pod-

stawowymi uprawnieniami;

organizowad prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,

jak réwniez osiaganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdol-

nien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosel pracy;

organizowac prace w sposdb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwoécei pracy,

zwlassceza pracy monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie;

informowaé pracownika na piSmie, nie pdéZniej niz w ciagu 7 dni od dnia

zawarcia Uumowy o prace, o:

«  obowigzujace] pracownika dobowej i tygodniowe] normie czasu pracy;

o czestotliwodel wyplat wynagrodzenia za prace;

e  wymiarze przyslugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego;

e obowigzujace] pracownika dlugosci okresu wypowiedzenia umowy
0 Prace;

przeciwdzialaé dyskryminacji w zatrudnieniu, a w szezegdlnoéel ze wrgledu

na pleé¢, wiek, niepelnosprawnodé, rase, religie, narodowoéé, przekonania

polityczne, praynaleznoéé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,

orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okredlony

lub nieckredlony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

przeciwdzialaé¢ mobbingowl rozumianemu jako dzialania lub zachowania

dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace

na uporczywym i dhugotrwalym nekanmiu lub zastraszaniu pracownika, wy-

wolujace u niego zaniZzong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub

majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespolu wspdtpracownikdw;

zapewnial bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systema-

tyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

zabezpleczyé warunki ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa

0s0b 1 ochrony mienia oraz zaznajomié pracownikdw z przepisami przeciw-

pozZarowymi;

terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie;

ulatwiad pracownikom podnoszenie kwalifikacii zawodowycel;

stwarzaé¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoncezeniu szkoly

prowadzace) ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzsze] warunki sprazyijajace

przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

zaspokaja¢ w miare posiadanych Srodkow socjalne potrzeby pracownikdw;

stosowaé obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdéw oraz wy-

nikéw ich pracy;

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz

akta osobowe pracownikdw;

przechowywadé dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem

fub zniszczeniem;



a) wplywaé na ksztaltowanie w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu Sp. z o.0.
zasad wspolzycia spolecznego, a takze atmosfery kolezenstwa i wspolpracy.
Zakres realizacji obowiazkow pracodawcey, o ktéryeh mowa w ust. 1 pkt 6, 7 kon-
kretyzuja odpowicdnie akty prawa wewnatrzzakladowego:
a) Procedura antydyskryminacyjna (Zalacznik nr 1);
b) Procedura antymobbingowa (Zalacznik nr 2)

§6

Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie, rzetelnie, starannie

i efektywnie, zgodnic ze swoja najlepsza wiedza oraz stosowad sie do poleceit

przelozonych, ktdre dotyeza pracy, jezeli nie 88 One sprzeczne z przepisami pra-

wa lub umowa o prace;

Pracownik jest obowiazany w szczegblnodei:

a) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w Szpitalu;

b) prazestrzegad Regulamindw i ustalonego porzadku;

¢) przestrzegaé regulaci wewnatrzzakladowych obowiazujacych w Szpitalu
Specjalistycznym w Zabrzu Spéltka z o.0.;

d) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

e) dbaé o dobro Szpitala, chronié jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy infor-
macje, ktoérych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode;

f) przestrzegaé zasad wspélzycia spolecznego, w szezegdlnodei dbad o atmosfere
kolezefistwa, zyczliwodel 1 wzajemnej wspolpracy:

g) nicustannie dazy¢ do podnoszenia swoich umiejetnoéei i kwalifikacji zawo-
dowych;

h) dbaé o czystosé i porzadek w obrebie swojego stanowiska pracy:

1) zachowywad sie z godnoécia zaréwno w miejscu pracy, jak i pozZa nim,

§7

Pracownik jest zobowigzany powierzony mu sprzet stuzbowy oraz narzedzia pra-
cy (w szezegdinodel komputer, telefon stacjonarny, skrzynke e-mailowa) wyko-
rzystywaé wylacznie w celach zwigzanych z wykonywaniem powierzonych mu
obowiazkdw pracowniczych.

Uzywanie telefonéw shuzbowych do celéw prywatnych jest dozwolone jedynie za
zgoda bezpodredniego przetozonego.

Zabrania sie samowolnego ingerowania w oprogramowanie sprzetu stuzbowego,
instalowania na nim jakichkolwiek programéw i aplikacji, dokonywania napraw,
jak réwniez wprowadzania wlasnych noénikéw danych.

Zabrania si¢ wynoszenia z zakladu pracy jakiegokolwiek sprzetu stuzbowego
stanowigcego wiasno&é pracodawey.

§8

Po zakonczeniu pracy pracownik zobowiazany jest wylaczyé komputer oraz
oswietlenie, a takze uporzadkowaé wykorzystywane w toku pracy dokumenty
1 narzedzia pracy (w szezegdlnosel przybory biurowe, pieczgcie, noéniki pamieci
itd.).

Biurko pracownika opuszczajacego zaklad pracy powinno byé puste, za wyjat-
kiem sprzetu komputerowego i oéwietlenia.

Wszelka dokumentacja powinna zostaé zlozona do specjalnie do tego przezna-
czonej szafy na dokumenty.




1.

—

Pracownik opuszczajacy pomieszezenie jako ostatni, po zabezpleczeniu swojego
migjsca pracy w sposob okreslony w ust. 1-3 ma obowiazek:

a) sprawdzié i zabezpieczyé wszelkie urzadzenia elektryczne, w szcezegdlnosei

wylaczyé klimatyzacje oraz nawiew;

by zamknad okna i drawi;

@) wylgezyé odwietlenie;

d) zamlknaé drzwi wyjéciowe;

e) przekazaé klucze pracownikowi portierni;

§9

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:
a) wykonywania na terenie zakladu pracy jakichkolwiek prac niezwigzanych
7z wykonywaniem zadan sluzbowych, zardwno z wykorzystaniem sprzetu
shuzbowego jak 1 prywatnego, w godzinach pracy a takze poza godzinami

pracy;
b} wynoszenia z zakladu pracy jakichkolwiek dokumentéw lub nosnikow da-
nych;

¢) prowadzenia dzialalnoéci konkurencyjnej wobec pracodawey w zakresie
okreslonym odrebna umowa;

d) wnoszenia na teren zakladu pracy napojéw alkoholowych lub srodkéw odu-
rrajacych, a takze spozywania alkoholu lub drodkéw odurzajacych na teve-
nie zakladu pracy w czasie godzin pracy, jak 1 po zakonhczeniu pracy oraz
przychodzenia do pracy po ich spogzyciu;

¢) palenia tytoniu.

111
ZASADY PRZEBYWANIA NA TERENIE ZAKLADU PRACY

§ 10
Podezas przebywania na terenie Szpitala pracownicy zobowigzani sg do bez-
wzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

§ 11
Pracownik moze przebywad na terenie Szpitala poza godzinami pracy lub w dniu
wolnym od pracy jedynie za wyrazng zgoda bezposredniego przelozonego [ub na
jego polecenie po wyrazeniu zgody przez Prezesa Zarzadu.

§ 12

Na terenie Szpitala obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniuy;
Zakaz okreslony w pkt 1 dotyezy réwniez e-papieroséw.

§13
W gytuacyi, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil sie do

pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywal alkohol w czasie pracy, bezpo-
dredni przelozony ma obowigzek odsunaé pracownika od pracy oraz poinformo-

6



waé go o okolicznoéeiach uzasadniajacych te decyzje. Polecenie raprzestania pra-
¢y moze by¢ wydane ustnie;

Na wniosek lub sa zgodg pracownika, co do ktérego zachodzi podejrzenie naru-
szenia obowiazku trzeiwosdci, bezpoéredni przelozony pracownika lub osoba
przez niego upowazniona przeprowadza badanie stanu trzezwodei. Badanie
przeprowadza za pomoca alkomatu, w obeenoéei osoby trzeciej wybrane] spodrdd
pracownikow;

Z badania stanu trzezwodci sporzadza sie protokél, w ktérym nalesy precyzyinie
opisaé¢ okolicznoéel uzasadniajace przeprowadzenie badania oraz jego przebieg,
a nastepnie natychmiast przestaé do Zarzadu Spétki;

Pracodawca ma obowiazek zadbad, aby alkomat uzywany do przeprowadzania
badania stanu trzeZwosci byt sprawny pod wzgledem technicznym oraz posiadal
niezbhedne atesty;

Jeshi wynik badania stanu trzeiwoéci okaze sie negatywny, koszty powstale z ty-
tulu przeprowadzenia badania ponosi pracodawca. Jedli wynik badania stanu
trzezwosel okaze sig pozytywny, koszty badania ponost pracownik;

Jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil sie do pracy w sta-
nie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy, a pracownik nie
wyrazi zgody na poddanie sie badaniu stanu trzeZwodei przy wiyciu alkomatu
pracodawcy, wzywa sie do zakladu pracy Policje lub Straz Miejska.

v
ROZKLAD 1 PORZADEK CZASU PRACY
§14

W celu zapewnienia kontroli obecnoéei oraz punktualnego rozpoczecia
1 zakofczenia pracy, pracownik ma obowiazek potwierdzenia tego faktu
wlasnorgeznym podpisem na lidcie obeenoécei. Za zabezpieczenie list obecnogei
odpowiadaja, kierownicy komérek organizacyjnych;

Pracownicy pracujacy w systemie zmianowym zaznaczaja na liScie obecnodel
godziny rozpoczecia i zakoticzenia pracy zgodne z harmonogramem pracy;
Obecnoé¢  pracownika na terenie Szpitala powinna nastgpi¢c z takim
wyprzedzeniem, aby rozpoczecie pracy jak i jej zakoriczenie na stanowisku pracy,
byto zgodne z obowiazujacym pracownika rozkladem czasu pracy;

Pracownik powinien przebywaé na swoim stanowisku pracy zgodnie
z wyznaczonyii godzinami pracy;

Nie jest dozwolone opuszezanie stanowiska pracy w cuasie godzin pracy. Jesl
pracownik z waznych przyczyn musi opudcié Szpital w czasie godzin pracy,
godzing wyjécia 1 powrotu powinien zglosié swojemu bezpoéredniemu
przefozonemu, a w tracie jego nieobecnoéei zastepey przelozonego;

Pracodawea moze udzielié pracownikowi zwolnienia od pracy w celu zalatwienia
spraw prywatnych. Udzielenie zwolnienia nastepuje na pisemny wniosek
pracownika w zeszycie wyjéé skladany do zatwierdzenia przez bezpogredniego
przetozonego. Pracodawca odnotowuje spos6b zalatwienia wniosku o czym
zawiadamia pracownika;

Za czas zwolnienia udzielonego w celach prywatnych pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia, chyba ze odpracowal czas tego zwolnienia.




Czas odpracowania zwolnienia w celach prywatnych, udzielonego zgodnie z pkt
6, nie stanowi pracy w nadgodzinach;

8. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej stawienie sie¢ do pracy
pracownik jest ohowiazany niezwlocznie poinformowaé swojego przetoZonego
oraz Dzial Kadr 1 Plac o prezyvesynach swojej nieobecnoéci.

§15

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycyi pracodawcy
w Szpitalu lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania obowiazkow.
2. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

a) pracy zmianowej — nalezy przez to rozumieé¢ wykonywanie pracy wedhug
ustalonego rozkiadu czasu pracy przewidujacego zmianeg pory wykonywania
pracy przez poszezegélnych pracownikdw po uplywie okreélonej liczby
godzin, dni lub tygodni;

b) pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy Szpitalem - nalezy
przez to rozumieé pracownikéw kierujacych jednoosobowo zakladem pracy
i ich zastepcow lub pracownikéw wchodzaeych w skiad kolegialnego organu
rarzadzajacego zaktadem pracy oraz gléwnych ksiegowych.

3. Do celow rozliczenia czasu pracy pracownika:

a) przez dobe — nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczyvnajac od godziny,
w  ktoérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie =z obowigzujacym  go
rozkladem czasu pracy;

b) przez tydzien - nalezy rozumieé 7 kolejnych dni kalendarzowych, poezynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego,

A, WYMIAR CZASU PRACY
§16

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu
Sp. z 0.0. nie moze przekraczad:
2. Na stanowiskach:
a) pracownikdéw medycznych, na ktdrych jest wymagane posiadanie tytulu
lekarza, magistra farmacji lub innego tytutu réwnorzednego;
b) technikéw farmaceutyeznych, statystykéw medycznych, rejestratorek
medycmnych, sekretarek medycznych;
¢) pielegniarek, poloznych, technikéw medycznych, salowych, sanitariuszy
gzpitalnych oraz noszowych w komodrkach organizacyjnych (zakladach,
pracowniach) zapewniajacych calodobowsg opiecke nad pacjentem;
d) pracownikdéw ekonomicznych i administracyinyeh,

o 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 1 55 minut na
tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikéw technicznych, obslugi 1 gospodarezych, w przyjetym
okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczaé;

» 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4.  Crzas pracy osoby niepelnosprawne] nie moze przekraczad:

s 8 godzin na dobe 1 przecigtnie 40 godzin na tydzien w przecictnie

pleciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.



1.

2.

Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosdci nie moze przekraczad:
¢ 7 godzin na dobe i przecigtnie 35 godzin na tydzien w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionyech na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
moze przekraczad:
¢ 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na tydzien w przecictnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

B. OBLICZANIE WYMIARU CZASU PRACY
§17

Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym ustala sie:

a) mnozace 40 godzin /lub odpowiednio 37 godzin 55 minui, 30 godzin dla

pracownikow,
o ktérych mowa w § 16, pkt 2, ppkt a i ¢ przez liczbe tygodni przypadajacych
w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajace do otrzymanej liczby godzin
toczyn 8 godzin (lub odpowiednio 7 godzin 35 minut lub 6 godzin dla
pracownikéw, o ktérych mowa w § 16, pkt 2, ppkt a i ¢) oraz liczby dni
pozostatych  do  koiica okresu rozliczeniowego, przypadajacege  od
poniedzialku do pigtku;

b) kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym 1 przypadajace w innym
dniu niz niedziela obmza wymiar czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa
w § 16, pkt 2, ppkt a ic, o 8 godzin lub odpowiednio 7 godzin 35 minut lub
6 godzin;

¢) Jezeli zgodnie z prayjetym rozkltadem czasu pracy swieto przypada w dniu
wolnym od pracy, wynikajacym 2 rozkladu czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, to nie obniza ono wymiaru czasu pracy;

d) wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie
z § 16, pkt 2, ppkt a, b, ¢, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy, przypadajacych do przepracowania
w czasie te) nieobecnoéel, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy;

e) tygodniowy czas pracy lacznie 2z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczad preecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym;

f) ograniczenic przewidziane w pkt 6 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych
w imientu pracodawcy Szpitalem.

C. PRAWO DO ODPOCZYNKU
§18

Pracownikowi prazysluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku;
Przepisy pkt 1 nie dotyczy:

a) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawey Szpitalem:

9 b
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b) przypadkéw koniecznodei prowadzenia akcii ratownicze] w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub &rodowiska albo usunigeia
awarll;

¢) w praypadku okredlonym w pkt. 2 pracownikowi przysluguje, w okresie
rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku;

Pracownikowi praysluguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoezynku ohejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego;

W przypadku pkt 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez
pracownika w zwiazku z jego przejéciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym
rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowadé
mniejsza liczbe godzin, nie moze byd jednak krétszy niz 24 godziny;

Odpoczynek, o ktérym mowa w pkt 4 i 5, powinien praypadaé w niedzielg;

W przypadku dozwolonej pracy w niedzielg odpoczynek, o ktérym mowa w pkt 4
i 5, moze przypadaé w innym dniu niz niedziela;

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut, wliczanej do czasu
pracy.

D. SYSTEM ROWNOWAZNEGO CZASU PRACY

§19

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do
pracownikéw wymienionych w § 16 pkt 2 Regulaminu Pracy, moze by¢
stosowany rozklad czasu pracy, w ktérym dopuszezalne jest przediuzenie
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe. Przedluzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych
dniach lub dniami wolnymi od pracy. Okres rozliczeniowy nie moze byé diuzszy
niz 1 miesige. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy
moze byé przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 4 miesigey;

W rozkladach czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa w § 16 pkt 2
Regulaminu Pracy, nie moze przekraczaé przecietnic 37 godz. i 55 minut na
tydziefn w prazyietym okresie rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikéw,
o ktérych mowa § 16 pkt 2 Regulaminu Pracy, nie moze przekroczy¢ przecigtnie
40 godzin na tydzien w prayjetym okresie rozliczeniowym;

W systemie czasu pracy o ktérym mowa w pkt 1, pracownikowi przysluguje
bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przediuzonym dobowym
wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie
przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoezynku przewidzianego w pkt 4 §
18.

Praca zmianowa jest dopuszezalna bez wzgledu na stosowany system czasu
pracy.

E. INDYWIDUALNY ROZKLAD CZASU PRACY

§ 20

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad
jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety;
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Na pisemny wniosek pracownika, moze byé do niego stosowany system
skroconego tygednia pracy. W tym systemie jest dopuszezalne wykonywanie
pracy przez pracownika przez mmniej niz 5 dni w tygodniu, przy rOWNoczesnym
przediuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigee] niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesiaca;

Na pisemny wniosek pracownika moze byé do niego stosowany system czasu
pracy,

w ktérym praca jest dwiadezona wylacznie w piatki, soboty, niedziele 1 §wieta.
W tym systemie jest dopuszezalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy,
nie  wigeej jednak niz  do 12 godzin, w  okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigcea.

¥, ZADANIOWY SYSTEM CZASU PRACY
§21

Nauczyciele akademicey uczelni medyeznej, ktérej Szpital udostepnil swoja
jednostke organizacyjng w trybie art. 89 ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej
(oddzialy kliniczne) oraz osoby odbywajace studia doktoranckie w takiej uczelni
medycznej, bedacy jednoczeénie pracownikami Szpitala moga byé¢ zatrudnieni
w systemie zadaniowym czasu pracy na podstawie umowy o prace okreélajace]
zadania dydaktyezne, badawcze i udzielanie Swiadezen zdrowotnych, w tym
swiadezenn wysokospecjalistycznych. W ramach zadaniowego systemu czasu
pracy, pracownicy wykonuja prace bez okreélenia écistych godzin pracy, przey
ustalenie zakresu prac niezbednych do wykonywania w ramach etatu lub jego
CZescCl.

Czas pracy pracownika jest wyznaczony jego wymiarem zadan i ksztaltowany
samodzielnie przez pracownika w taki sposéb, aby uwzglednial obowiazujgey
pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy.

G. DNI WOLNE
§ 22

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozkiad czasu pracy
obejmujacy prace w niedzielg, éwicta i dni wolne od pracy, pracownikom
zapewnia si¢ laczng liczbe dni wolnych od pracy w przyijetym okresie
rozliczeniowym odpowiadajacg co najmniej liczbie niedziel, gwiat oraz dni
wolnych od pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych
w tym okresie;

Sobota jest dniem wolnym od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.




H. PRACA NA STANOWISKACH,
NA KTORYCH WYSTEPUJA PRZEKROCZENIA NAJWYZSZYCH
DOPUSZCZALNYCH STEZEN LUB NATEZEN CZYNNIKOW SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA

§ 23

Czas pracy:

a) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszezalnych stezen lub natezen czynnikow
szkodliwyeh dla zdrowia;

b) pracownic w ciazy,

¢) pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku
zycia, bez ich zgody:

o nie moze przekroczyé 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem
7 tego powoedu wymiaru jego czasu pracy.

I. EWIDENCJA CZASU PRACY
§ 24

Pracodawea prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéow do celow
prawidiowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadezen zwigzanych
z praca. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.

W stosunku do pracownikdéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy,
pracownikéw zarzadzajacyeh w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz
pracownikéw otrzymujacych ryczalt za godziny nadliczbowe nie ewidencjonuje
sie godzin pracy.

Zakres prac, zadan oraz czas niezbedny do ich wykonania uwzgledniajacy
wymiar czasu pracy okreéla Pracodawca w porozumieniu z Pracownikiem.

d. HARMONOGRAMY PRACY
§ 26

Harmonogram pracy dla pracownikéw pracujgeych w systemie rownowaznego
czasu pracy i pracy zmianowej, okreglajace dni 1 godziny pracy, oraz dni wolne,
sporzadzaja ich bezpoéredni przelozeni.

Harmonogram jest podawany do wiadomoéei pracownikéw na co najmniej 7 dni
przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

Dla pracownikéw jednozmianowych, éwiadczacych pracg regularnie od
poniedziatku do pigtku prowadzenie harmonogramdéw nie jest konieczne.



K. ZMIANY HARMONOGRAMOW PRACY

§ 26

Harmonogramy czasu pracy moga byé modyfikowane w  trakeie okresy
rozliczeniowego tylko w szezegdlnyceh okolicznodeiach.

Za szczegbdlne okolicznodei, ktére uzasadniaja zmiane ustalonego 1 podanego
do wiadomoéci pracownikéw harmonogramu ezasu pracy, uznaje sie m.in;

a) chorobe pracownika;

by urlop na zadanie;

¢) skorzystanie z dnia wolnego na opieke nad dzieckiem;

d} nieusprawiedliwiona nicobecnoéé pracownika w pracy:

e) nagle zdarzenie losowe (niemoznoéé dojazdu do pracy, kleska zywiolowa);

f) zgon pracownika;

g) udzielenie dni wolnych od pracy w zamian za nieprzewidziang
w harmonogramie prace w niedziele, Swieto lub w dniu wolnym z tytulu 5-
niowego tygodnia pracy;

h) udzielenie odpoczynku, o ktérym mowa w § 18 w zwiazku z nieprzewidziana,
w harmonogramie praca w godzinach nadliczbowych:

1) wszystkie inne przyczyny nie wymienione powyze], a uzasadniajace
koniecznoéé zmiany harmonogramu

L. OKRESY ROZLICZENIOWE
§ 27

Cras pracy pracownikéw jednozmianowych i lekarzy rozlicza gig w 1-
miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy pozostalych pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu Sp.
z 0.0. rozlicza si¢ w 2-miesiecznym okresie rozliczeniowym (w tym Pielegniarek
Oddziatowych /Koorydnujacych).

L. SYSTEM I ROZKLAD CZASU PRACY
§ 28

W Szpitalu mogg byé stosowane nastepujace systemy czasu pracy:

a) podstawowy;

b) réwnowazny;

¢) zadaniowy;

W Szpitalu stosuje sie system pracy zmianowej przedstawiony w ponizsze)
tabeli,

Praca zmianowa obejmuje prace w ruchu:




Svstem pracy

Grupa zawodowa

Godziny pracy

Lekarze

7:30 - 15:05;

{.ekarze w Poradniach

7:30 - 15:05; 7:30 - 18:00;
T80 - 12:10;

Pielegniaria

7:00 - 14:35; 7:25 -
T7:30 - 15:05;

15:00;

Pielegniarki w Poradniach

7:00 - 14:35; 7:30 - 15:05;
7:00 - 18:00; 7:00 - 11:10;
7:30 - 18:00; 7:30 - 12:00;

Rejestratorki w Poradniach

7:00 - 14:35; 7:30 - 15:05;
700 - 18:00: 7:00 - 11:10;
7:30 - 18:00; 7:30 - 12:00;

Statystyczki, Sekvetarki
Medyczne

T:00 - 14:35; 7:25 - 15:00;
7:30 - 15:05: 7:00 - 19:00;

Ruch e o 7:00 - 14:35; 7:25 - 15:00;
Technicy fizjoterapii,
fizjoterapeuci, Dietetyczki 7:00 - 14:3b; 7:30 - 15:05;
Stervlizatorki G:00 - 13:35: 7:00 - 14:35;
'I‘et:l*ﬁﬁéc %er’ hzacyt Medycernej 6:00 - 18:00; 7:00 - 19:00;
echmicy Steryhzacy MeAyernel 1 10:30 - 18:05;
00 - 14:35: 725 - 15:00:
Administracia 7:00 - 14:35; 7:25 - 15:00;
6:00 -« 14:00; 7:00 - 15:00;
Obsluga 8:00 - 16:00; 6:00 - 18:00;
g 7:00 - 19:00;
6:00 - 14:00; 7:00 - 15:00;
Pracownicy warsztatu 8:00 - 16:00; 6:00 - 18:00;
Hre Y WATSIE 7:00 - 19:00;
Technicy RTG (pracownia RTG) | 7:00 - 14:35; 13:25 - 2100,
Pielegniarki, sanitariusze,
technicy RTG (pracownia RTG 1 | 7:00 - 19:00; 19:00 - 7:00;
pracownia hemodynamiki)
Ruch - O I -
dwuzmianowy Sterylizatorki, Technicy 6:00 - 13:35; 13:30 - 21:05;

Sterylizaeyi Medycznej

7:00 - 14:35; 14:30 - 22:05;

Stroze, palacze, portierzy

6:00 - 14:00; 14:00 - 22:00;

G:00 - 18:00; 18:00 - 6:00;
700 - 19:00; 19:00 - 7:00;




6:00 - 14:00; 14:00 - 22:00:
Obslugs T7:00 - 15:00; 7:00 - 19:00;

6:00 - 14:00; 14:00 - 22:00;
6:00 - 18:00; 18:00 - 6:00;
Pracownicy warsztatu 7:00 - 19:00; 19:00 - 7:00;
7:00 - 15:00;

6:00 - 14:00; 14:00 - 22:00;
22.00 - 6:00;

Ruch Stroze, palacze, portierzy lub:
trzyzmianowy | B B EEA 7:00 - 15:00; 15:00 - 23:00;
23:00 - 7:00;

UWAGA: W przypadiu preediugenia wymiaru czasu pracy, nie dludej jednak niz do 12 godzin na dobe,
dopuszeza sig moliwoéd dopracowania przez pracownika podezas tzw. dyiuru mieszanego lub dyzuréw
liczby godzin przypadajgeyeh do wypracowswania w danym ohresie rezliczeniowym zgodnie 2 ustalonym
harmonogramem.

3.

~3

Godziny pracy na poszezegdlnych stanowiskach w  systemie ZM1ANOWYI)
1 réwnowaznym systemie czasu pracy ustalane sa w harmonogramach pracy;
Pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym nie moga opuécié stanowiska
pracy przed preybyciem zmiennika;

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na tym samym stanowisku, pracujacych
w systemie réwnowaznego czasu pracy lub pracy zmianowej jest rowny w skali
roku;

W okolicznoéciach uzasadnionych potrzebami Szpitala, Pracodawea moze objaé
mnym systemem zmianowym lub wprowadzié rownowasny system czasu pracy
dla wszystkich pracownikéw Szpitala lub tylke niektérych, w tym takze
pracownikéw jednozmianowych;

W okolicznoéciach uzasadnionych potrzebami Szpitala Kierownik Komérki moze
réwnies wnioskowaéd o zmiane godzin pracy podleglych pracownikéw;

Po uzyskaniu zgody Pracodawcy, Kierownik Komérki moze wyznaczyé inne
godziny pracy podlegltym pracownikom niz przewidziane w Regulaminie Pracy.

M. DYZUR MEDYCZNY
§ 29

Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztaleenie,
zatrudnienl w podmiocie leczniczym wykonujacym dzialalnoéé lecznicza
w rodzaju stacjonarne i calodobowe &wiadezenia zdrowotne moga  byé
zobowigzani do pelnienia Szpitalu dyzuru medycznego;

Dyzurem medycznym jest wykonywania poza normalnymi godzinami pracy
czynnosci zawodowych przez osoby o ktorych mowa w ust. 1, w podmiocie
leczniczym wykonujacym stacjonarne i calodobowe éwiadcezenia zdrowotne;

Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy:

Praca w ramach pelienia dyzuru medycznego moze byé planowana réwniez
w zakresie, w jakim bedzie przekraczaé 37 godzin 55 minut na tyduziei
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Do pracy w ramach pelnienia dyzuru nie
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stosuje si¢ przepisdéw art, 151 § 3, art. 151% i art. 1517 ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. — Kodeks Pracy;
Pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1 moga byé, po wyrazeniu na to zgody na
piémie, zobowiazani do pracy w wymiarze przekraczajacym przecietnie 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3 ustawy
z dnja 26 czerwea 1974 r. — Kodeks Pracy nie stosuje sig;
Okres vozliczeniowy, o ktéorym mowa w pkt b, nie moze byé dluzszy niz 4
mieslace;
Pracodaweca jest obowigzany prowadzié¢ i przechowywad ewidencje czasu pracy
pracownikow, o ktérych mowa w pkt 1, oraz udostepniad ja organom wilasciwym
do sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, ktore
moga,
z powoddw zwiagzanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem pracownikéw, a takze
w celu zapewnienia wladciwego poziomu udzielania éwiadezenn zdrowotnych,
zakazaé albo ograniczyé mozliwodé wydluzenia maksymalnego tygodniowego
wymiaru ¢zasu pracy;
Pracodawca nie moze podejmowad  dziatan  dyskryminujacych  wobec
pracownikdw, ktérzy nie wyrazili zgody, o ktorej mowa w pkt 5.;
Pracodawea jest obowiazany dostarczaé organom, o ktérych mowa w pkt 7, na
ich wnioselk, informacje o przypadkach, w ktdoryeh pracownicy wyrazili zgode
w celu wykonywania pracy w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliezeniowym, o ktérym mowa w pkt 6.;
Pracownik moze cofnaé zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym pracodawce na
piémie,
7 zachowaniem miesiecznego okresu wypowtiedzenia,
Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajacym przecietnie 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje si¢ odpowiednio art. 151!
§ 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;
Pracownikowi przysthuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku,;
Pracownikowi pemhigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktérym mowa
w pkt 1, powinien byé udzielony bezposrednio po zakonezeniu pelnienia dyzuru
medyeznego;
Pracowmkowi przysluguje w kazdym tygodniu prawe do co najmnie) 35 godzin
nieprzerwanego  odpoczynku,  obejmujacego co  najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego;
W przypadku uzasadnionym organizacja pracy pracownikowl, o ktérym mowa
w pkt 1, przysluguje w kazdym tygodniu prawo do ce najmniej 24 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w  okresie rvozliczeniowym nie
dluzszym niz 14 dni;
Czas pelmenia dyzuru medyceznego przez lekarza obeimuje:

a) w dni robocze dyzur medyczny trwa od godz 15:056 do godz. 7:30 dnia

nastepnego t).: 16 godzin 25 minut;
b} dyzur medyczny w sobote, niedziele, $wiete lub dzienn wolny od pracy, trwa
od godz. 7:30 do godz.7:30 dnia nastepnego tj.: 24 godziny;

Do wynagrodzenia za prace w ramach dyzuru medyeznego stosuje sie przepisy
Regulaminu Wynagradzania z uwzglednieniem odpowiedniego zastosowania
przepisow Kodeksu Pracy:
Za organizacje pracy pracownikéw na oddzialach 1 poradniach, wraz ze
szezegdlowym podzialem czasu pracy w  poszezegdlnyeh komébrkach, oraz

16



3.

zabezpieczenie obsady dyzurowej w pelni odpowiada Ordynator Oddzialu wraz
% Zastepea 1 Kierownikiem Poradni, Kierownik Dziatu, Zastepea.

N. GOTOWOSC DO UDZIELANIA SWIADCZEN

§ 30
Pracownicy, o ktérych mowa § 29 pkt 1 moga zostaé zobowiazani do
pozostawania poza Szpitalem w gotowoéci do udzielania éwiadcezen zdrowotnych;
Za  kazda godzine pozostawania w gotowoéci do udzielenia $wiadezen
zdrowotnych  przysluguje  wynagrodzenie  okre$lone  w Regulaminie
Wynagradzania z uwszglednieniem odpowiedniego zastosowania przepiséw
Kodeksu Pracy;
W przypadku wezwania do Szpitala Pracownikéw, o ktérych mowa § 29 pkt 1 sa
zobowiazani do stawienia si¢ w miejscu pracy najszybeiej jak to mozliwe;
W przypadku wezwania do Szpitala, zastosowanie maja przepisy dotyezace
dyzuru medycznego.

0. DYZUR PRACOWNICZY
§ 31

Pracodaweca moze zobowigzaé pracownika de pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowoéci do wykonywania pracy wynikajace] z umowy
0 prace w Szpitalu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur);
Czas dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podezas dyzuru pracownik nie
wykonywal pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moze naruszaé prawa pracownika
do odpoczynku, o ktérym mowa w § 18 pkt: 1,4 Regulaminu Pracy;

Za czas dyszuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi
przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym diugoécei dyzuruy,
a w razie braku mozliwoéci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie zgodnie
z Regulaminem Wynagradzania;

Zapis pkt 2 zdanie drugie oraz pkt 8 nie stosuje sie do pracownikéw
zarzadzajacych w imieniu pracodawcey zakladem pracy.

P. PORA NOCNA
§ 32

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a 6.00 dnia nastepnego;

Za kazda godzing przepracowansa w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci okreélonej w Regulaminie Wynagradzania;
Pracownik z orzeczonym stopniem niepelnosprawnodci nie moze pracowad
W POrzZe nocnej.
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R. PRACA W NIEDZIELE I SWIETA

§ 33
Za prace w niedziele i éwicta uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing
6.00
w tym dniu a godzing 6.00 dnia nastepnego, a dla lekarzy prace wykonywana
pomiedzy godzing 7.30 w tym dniu a godzing 7.30 dnia nastepnego;
Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele 1 Swieta przystuguje inny dzien
wolny od pracy:

a) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych

poprzedzajacyeh lub nastepujacych po te) niedzieli;

b) w zamian za prace w dwieto — w ciagu okresu rozliczeniowego,
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt 2, ppkt a,
dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje
dzien wolny od pracy do kofica okresu rozliczeniowego, a w razie braku
mozliwoéei udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie — dedatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy okredlony w  Regulaminie
Wynagradzania.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt 2, ppkt b,
dnia wolnego od pracy w zamian za prace w éwieto, pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy, okredlony w Regulaminie
Wynagradzania,
Za prace w niedziele i éwicta dla pracownikom wymienionych § 16 pkt 11 3
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokoéel okresloney w Regulaminie
Wynagradzania.

S. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§ 34

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze

praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

7z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace

w godzinach nadliczbowych:

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszezalna w razie:

a) koniecznoéci prowadzenia akejl ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia érodowiska albo w celu usuniecia awarii;

b) szezegdlnych potrzeb pracodawcey;

Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuje

przekroczenie najwyzszych dopuszezalnyeh stezenn lub natezen czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia nie moga wykonywad pracy ponad obowlazujace

pracownika normy czasu pracy.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczyé dla poswzezegdinego

pracownika 300 godzin w roku kalendarzowym;

Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia

przyshuguje dodatek okredlony w Regulaminie Wynagradzania;

Dla pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy strony

ustalaja w umowie o prace dopuszezalna liczbe godzin pracy ponad okreélony w

umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika,




oprbcz normalnego wynagrodzenia do dodatku, o ktérym mowa w Regulaminie
Wynagradzania;

Pracownik z orzeczonym stopniem niepelnosprawnoéci nie moze pracowac
w godzinach nadliczbowych.

§ 35

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodaweca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzielié mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego;

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastapié bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu
pracy;

Pracownikowi, ktéry w ramach pracy w godzinach nadliczbowych, wykonywat
prace

w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzieh wolny od pracy
udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym;

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wymienieni § 11, pkt 1 Regulaminu
Organizacyjnego Szpitala, w razie koniecznosei, wykonuja prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.

Kierownikom  wyodre¢bnionych  komérek — organizacyjnych wymienionych
w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i éwigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokoéci okreslonej
w Regulaminie Wynagradzania, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 36

Za organizacje czasu pracy, godziny rozpoczecia i zakofczenia pracy zgodne
z obowiazujacymi w Regulaminie Pracy, za harmonogramy pracy i szczegoltowy
podzial pracy w komérkach, odpowiada Ordynator Oddziatu, Zastepca,
Oddzialowa/ Koordynujaca, Zastepca, Kierownik Komorki Organizacyjnej,
Zastepca.



\Y
TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE
§ 37

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ do 10 dnia miesiaca kalendarzowego,
nastepujacego po miesigcu, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie;

Jezeli ustalony dzienn wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzednim;

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w formie przelewu bankowego na
rachunek oszezednosciowo — vozliczeniowy, wskazany przez p -acownika, o ile
pracownik wyrazit na to zgode;

Pracodawea na wniosek pracownika jest zobowiazany do udostepnienia
dokumentacji placowej dotyezacej tego pracownika do wegladu oraz do
przekazania odecinka listy plac zawierajacego wezystkie skladniki  jego
wynagrodzenia;

Szczegdlowe warunki wynagrodzenia oraz inne éwiadezenia zwigzane z praca i
zasady ich przyznawania ustala Regulamin Wynagradzama.

V1
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY
§38

Pracownik powinien powiadomié bezpodredniego przelozonego o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnodci w pracy, jezeli prayczyna tej niecbecnoéel
jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia;
W razie niestawienia sie do pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomié  bezpoéredniego  przelozonego o  przyczynie  nieobecnosci
i przewidzianym czasie jej trwania, nie pdiniej jednak niz w drugim dniu
nicobecnoéei w pracy. Zawiadomienie moze nastapié osobiécie, telefonicznie,
faxem, poczta elektroniczna, przez inne osoby;
Bezpoéredni przelozony po otrzymaniu informacji o nieobecnogci pracownika
powinien niezwlocznie poinformowaé Dzial Kadr 1 Plac;
Dowodem usprawiedliwionej nicobecnogei w pracy lub spddnienia sie do pracy sa:
a) zadwiadezenie lekarskie o czasowej niezdolnodci do pracy, wystawione
zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowi niezdolnoéei do pracy;
b) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie

s, przepisami o zwalezaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia
pracownika

7z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

¢) oéwiadezenie pracownika — w razie zaistnienia okelicznoécel uzasadniajacych
koniecznodé sprawowania przez pracownika osobiste] opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszeza;

d) w przypadku choroby niani 2z ktora rodzice majy zawarta umowe
uaktywniajaca,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku
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5.

10.

do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.235 2 pézzm.) lub dziennego opiekuna,
sprawujgcych opieke nad dzieckiem, oéwiadezenie pracownika o chorobie
niani Z-151 oraz wydruk z platformy uslug elektronicznych zadwiadezenia
lekarskiego o ktérym mowa w art. 55 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwea 1999r.
0 Swiadezeniach pienieinych z ubezpicczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa;

e) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia gie, wystosowane
preez organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature,
policj¢ lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w
charakterze strony lub éwiadka w postepowaniu prowadronym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwicrdzajaca stawienie si¢ pracownika na
to wezwanie;

f) oéwiadezenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy  stuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy
nie uptynelo 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny;

g) w razie spdinicnia si¢ do pracy, pracownik obowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ bezpoéredniego przelozonego o prayczynie spoznienia. Przetozony
podejmuje decyzje w sprawie usprawiedliwienia spéznienia do pracy.

V11
UDZIELANIE URLOPOW 1 ZWOLNIEN OD PRACY

§ 39

<

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoezynkowego. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do urlopu;
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktérym podjal prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesiaca
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku;
Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym;

Wymiar urlopu, okresy pracy i nauki, od ktérych zalezy wymiar oraz zasady
udzielania

i naliczania urlopu szezegdlowo okreélaja przepisy Kodeksu Pracy:

Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw:

Plan Urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby
wynikajgce

z koniecznodei zapewnienia normalnego toku pracy, do dnia 31 grudnia danego
roku kalendarzowego 1 podaje do wiadomoéei pracownikom:

Plan Urlopu nie obejmuje czgéei urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z pkt
14,

Pracownik sklada wniosek o udzielenie urlopu przetozonemu, na 7 dni przed
terminem jego rozpoczecia. Nie dotyezy to urlopu ,na zadanie”;

Bezposredni przelozony przekazuje wniosek urlopowy ze swoja pisemna zgoda
do Dziatu Kadr 1 Plac.

Na wniosek pracownika, po wyrazeniu zgody przez przelozonego i pracodawce
pracownik moze wykorzystaé urlop w innym terminic niz wynika to 2z planu
urlopdw;
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12,

13.

14.

Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé urlopu w ustalonym terminie 2 prayczyn
nicobecnogei w pracy, a w szezegolnodci z powodu:
a) czasowej niezdolnoéei do pracy wskutek choroby;
b) odesobnienia w zwiazku z choroba zakazng;
¢) powolania na éwiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy, stawienia
sie do pelnienia terytorialnej sluzby wojskowej rotacyjnie albo stawiema sie
do pelnienia stuzby w aktywnej rezerwie, na czas do 3 niesiecy;
d) urlopu macierzyfiskiego, pracodawca zobowiazany jest udzielié urlopu
w pbHzniejszym terminie;
Urlopu niewykorzystanego do kotica biezacego roku kalendarzowego nalezy
pracownikowl udzielié¢ najpézniej do konca dnia 30 wrzeénia nastepnego roku
kalendarzowego. Nie dotycezy to urlopu udzielanego zgodnie 7 pkt14.;
W przypadku niewykorzystania przyshugujacego urlopu w calosci fub w czesel z
powodu rozwiazania lub wygaénigeia stosunku pracy pracownikowi przysiuguje
ekwiwalent pieniezny;
Pracodawea jest obowiazany udzielié na zadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu swojemu przelozonemu najpéZnie)
w dniu rozpoczecia urlopu;

§ 40

Pracodawea moze na pisemny wniosek pracownika wudzieli¢é mu urlopu
bezptatnego;

Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza sig do okresu, od ktérego zaleza
UPrawnienta pracownicze;

Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dluzszego niz 3 miesiace pracodaweca moze
zawrzed

7z pracownikiem porozumienie okreslajace przypadki, w ktérych moze nastapié
odwolanie pracownika z urlopu;

§ 41

Pracodaweca jest zobowigzany zwolnié pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki
wynika
7 Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawezych do Kodeksu pracy albo z innych
przepisow prawa.
Pracodawca jest zobowigzany zwolnié od pracy:
a) pracownika wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem
wlagciwym
w zakresie powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu
zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania;
by pracownika na czas niezbgdny do stawienia sig na wezwanie organu
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury,
policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenie;
¢) pracownika wezwanego w celu wykonywania czynnosci  bieglego
w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym
tub przed kolegium do spraw wykroczeh; laczny wymiar zwolnien z tego
tytutu nie moze przekraczaé 6 dni w ciagu roku kalendarzowego;
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d) pracownika na czas niezbedny do wziecia udzialu w posiedzeniu komisji
pojednawcze] w charakterze czlonka tej komisji. Dotyezy to takie
pracownika bedacego strong lub dwiadkiem w postepowaniu pojednawczym;

e) pracownika na czas niezbednych do przeprowadzania obowigzkowych
badan lekarskich 1 szczepien ochronnyeh przewidzianych przepisami
0 zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu
choréb weneryeznych;

f) pracownika wezwanego w charakterze éwiadka w postepowaniu
kentrolnym prowadzonym przez Najwyzsza lzbe Kontroli i pracownika
powolanego do udzialu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty;

g) pracownika bedacego czlonkiem ochotnicze; strazy pozarne] - na czas
niezbedny do uczestniczenia w dzialaniach ratowniczych 1 do wypoczynku
koniecznego po ich zakonczeniu, a takze na szkolenie pozarnicze
W wymiarze nieprzekraczajacym lacznie 6 dni w  clagu  roku
kalendarzowego;

h) pracownika bedacego ratownikiem Gérskiego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego ~ na czas niezbedny do uczestniczenia w akejl ratowniczej
1 do wypoczynku koniecznego po jej zakohiczeniu:

1) pracownika bedacego czlonkiem doraznym Panstwowe] Komisji Badania
Wypadkéw Kolejowych, ujetym na lidcie ministra wlasciwego do spraw
transportu, na czas wyznaczony przez praewodniczacego Panstwowej
Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych do udzialu w postepowaniu;

1) pracownika bedacego krwiodawea na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest réwnies obowigzany
zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawes na czas niezbedny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych bada
lekarskich, jezeli nie moga one byé wykonane w czasie wolnym od pracy;

k) pracownika w celu przeprowadzenia zajeé dydaktycznych w  szkole
rawodowej, w szkole wyzszej, w placéwee naukowej albo w jednostee
badawezo-rozwojowej; taczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekraczaé 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiacu. Postanowienie
stosuje si¢ odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na
kursie zawodowym;

) pracownika  bedacego  eczlonkiem  rady nadzorczej, dziatajace)
u zatrudniajacego go pracodawcy, na eczas niezbedny do uczestnictwa
w posledzeniach tej rady;

m) pracownika bedacego czlonkiem ochotniczej druzyny ratownicze; dzialajacej
w brzegowej stacji ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i ratownictwa
soluzba SAR” — na czas niezbedny do uczestniczenia w akeji ratowniczej
i do wypoczynku konieccznego po jej zakohiczeniu na czas udzialu
w szkoleniach organizowanych przez Morska Stuzbe Poszukiwania
1 Ratownictwa;

n) pracownika na czas wykonywania obowiazku é&wiadezen osobistych,
w trybie i na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

Za czas zwolnienia od pracy o ktorym mowa w pkt 2, ppkt d), zdanie drugie, ppkt
e),h), j), m}) - pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposéb
okreslony w Kodeksie Pracy:

W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 2
ppkt a), b), ), ), g), n)- pracodawca wydaje zaswiadezenie okreslajace wysokosdé
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, w celu uzyskania przes
pracownika od wiaéciwego organu rckompensaty pienieinej z tego tytuha —
w wysokosei i na warunkach przewidzianych odrebnymi przepisami.
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§ 42

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowanlem prawa
do wynagrodzenia w razie:
a) &lubu pracownika - 2 dni;
b) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dny;
¢) $lubu dziecka — 1 dgzien;
d) zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka, ojea lub matki, ojezyma, matki — 2 dni;
e} zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tedciowej lub teseia, babki Iub dziadka,
albo innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
hezpoérednia opieks — 1 dzien;
f) wykonywania badaid okresowych, konfrolnych na czas niezbedny do
przeprowadzania tych badan;
7a czas zwolnienia od pracy o ktérym mowa w pkt 1, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w Kodeksie Pracy.

VIII

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

1. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA ZA SZKODE, WYRZADZONA
PRACODAWCY,

§ 43

Pracownik, ktéry w skutek niewykonania lub nienaleZzytego wykonania
obowiazkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawey szkode, ponosi
odpowiedzialnoéé materialng w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktorego
wynikta szkoda;

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnodei za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynily sie do jej powstania albo zwigkszenia.
Pracownik nie ponosi ryzyka zwiszanego =z dzialalnodcia pracodawcy,
a w szezegdlnodel nie odpowiada za szkode wynikla w zwigzku z dziataniem
w granicach dopuszezalnego ryzyka;

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kaizdy z nich ponosi
odpowiedzialnoéé za czedé szkody stosownie de przyezynienia sig do niej i stopnia
winy. Jezeli nie mozna ustalié stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegélnych
pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni w czedciach réwnych;
Odszkodowanie ustala sie¢ w wysokoécl wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyisza¢  kwoty  trzymiesigeznego — wynagrodzenia preystugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody;

Pracodawca  jest  obowiazany  wykazaé  okolicznodci  uzasadmajace
odpowiedzialnoéé pracownika oraz wysokosé powstalej szkody;

Jezeli pracownik umyélnie wyrzadzit szkode jest obowiazany do jej naprawienia
w peinej wysokoéel.
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2. ODPOWIEDZIALNOSC ZA MIENIE POWIERZONE PRACOWNIKOWI

§ 44

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:

a) pieniadze, papiery warto$ciowe lub kosztownoéei;

b) mnarzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze érodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w pelnej wysokoédel
za szkode powstala w tym mieniu;

Pracownik odpowiada w pelnej wysokosei réwnies, za szkode w mieniu innym niz
wymienione w pkt 1, powierzonym mu z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia
8ig;

Od odpowiedzialnoéei okreélonej w pkt 11 2 pracownik moze sig¢ uwolnié, jezeli
wykaze, ze szkoda powstala z przyezyn od niego niezaleznych, a w szezegdlnodei
wskutek nilezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajacych
zabezpleczenie powierzonego mienia;

Powierzenie pracownikowi skladnikéw majatku pracodawey odbywa sie na
pismie.

Na zasadach okredlonych w pkt 1- 3 pracownicy moga przyjaé wspblna
odpowiedzialno§é materialng za mienie powierzone im lacznie z obowigzkiem
wyliczenia  sie.  Podstaws  lacznego powierzenia mienia jest  wmowa
0 wspblodpowiedzialnodei materialnej, zawarta przes pracownikéw z pracodawes
na pigémie pod rygorem niewaznoéei;

Pracownicy ponoszacy wspdlng  odpowiedzialnoéé materialng  odpowiadaja
w czesciach okre$lonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda
w calosci lub w czesei zostala spowodowana przez niektérych pracownikéw, za
calos¢ szkody lub za stosowna jej czeéé odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

IX
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§ 45

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i1 porzadku
W procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjctego sposobu  potwierdzania prayhycia
1 obecnofei w pracy oraz opuszezanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie gig
do pracy w stanie nietrzeZwym, spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawes
moze stosowad:

a) kare upomnienia;

b) kare nagany;
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy lub przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwoséci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy — pracodawea moze stosowaé kare pieniezna;
Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika.




10.

11.

i ]

Kara nie moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigeia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego 1 po uplywie 3 miesigey od dopuszezenia
si¢ tego naruszenia;

Jezeli z powodu nieobecnoéci w zakladzie pracownik nie moze byé wystuchany,
hieg przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sig, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy;

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pigmie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych, date dopuszezenia gig przez
pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu 1
terminie jego wniesienia. Qdpis zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika;

Kare uwaza sie za niebyla i wzmianke o niej usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy;

Pracodawca nie moze zastosowaé jednoezeénie kiltku kar porzadkowych za jedno
przewinienie;

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik
moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu odrzucenia sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowe.
Nieodrzucenic sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réownocezesne z uwzglednieniem sprzeciwi;

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapié do sgdu pracy o uchylenie zastosowane;
wobec niego kary;

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowane] kary pienigznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest zobowiazany zwrocié
pracownikowi réwnowartosé kwoty tej kary;

X
NAGRODY 1 WYROZNIENIA
§ 46

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnodei oraz jakosci,
przyczyniajs, sie szezegblnie do wykonywania zadan zakladu, wmoga byé
przyznawane nagrody 1 wyrdznienia:

a) nagroda pieniezna;

b) nagroda rzeczowa;

¢) pochwala pisemna;

d) dyplom uznania;

e) urlop nagrodowy;

Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w pkt 1, ppkt e) przyznaje pracodawca
na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub bez takiego wnioskuy;
Pracownik moze kazdorazowo otrzymaé wiecej niz jedna nagrode czy
wyrdznienie;

Urlop nagrodowy, o ktérym mowa w pkt 1, ppkt e), wynosi 5 dni roboezych.
Urlop wykorzystuje sie na zasadach okreslonyeh dla urlopu ,na zadanie”. Czas
na wykorzystanie do 3 miesiecy od przyznania.

74 czas urlopu nagrodowego praystuguje wynagrodzenie jak za czas pracy.
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Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréinienia sklada sie do alkt
osobowych pracownika.

§ 47

Z wynagrodzenia za prace podlegaja potraceniu:

a) sumy egzekwowane na moey tytuléw wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych;

b) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych na pokrycie naleznoséci
innych niz $wiadezenia alimentacyjne;

¢) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;

d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 KP,

¢ potracenia dokonuje sie w kolejnosei podanei w § 47 pkt 1;
¢) inne naleznoéci, na potracenie ktérych pracownik wyrazil pisemna zgode,

X1

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

A, OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 48

Pracodawea ponosi odpowiedzialnoéé za stan bezpieczenstwa i higieny
w zakladzie pracy;

Pracodawca jest obowiazany chronié zdrowie i zycie pracownikéw przez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim

wykorzystaniu nauki i techniki. W szczegdlnoéei pracodawea jest obowigzany:

a) organizowad prace w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki
pracy;

b) zapewniaé przestrzeganic w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczefistwa
1 higieny pracy, wydawaé polecenia usuniecia uchybiefi w tym zakresie,
kontrolowaé wykonanie tych polece;

¢) reagowaé na potrzeby w zakresic zapewnienia bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz dostosowywaé Srodki podejmowane w celu doskonalenia
1stniejacego poziomu ochrony zdrowia i #ycia pracownikow, biorge pod
uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy;

d) zapewnié rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne,
organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wplyw
czynnikéw $rodowiska pracy;

e} uwzglednia¢ ochrone zdrowia mlodocianych, pracownic w ciazy lub
karmiacych dziecko piersia  oraz pracownikéw niepelnosprawnych
w ramach podejmowanych dzialan profilaktycznych;

f) zapewniaé wykonanic nakazéw, wystapied, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

g) zapewniaé wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy;

27




3.

6.

10,

h) pracodawca oraz osoby kierujace pracownikami sa obowiazani znad,
w zakresie niezbednym do wykonywania ciazacych na nich obowiazkow,
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

a) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na
poszezegdlnych stanowiskach pracy 1 przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postepowania w  przypadku awarii 1 imnych sytuacyi
ragrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow;

b) dziataniach  ochronnych 1 zapobiegawczych podjetych  w  celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen;

¢) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwsze] pomocy oraz
wykonywania dzialan w zakresic zwalczania pozaréw 1 ewakuacji
pracownikéw;

Pracodawca jest obowiazany zapewnié §rodki do:

a) udzielenia pierwszej pomocy w naglych przypadkach;

b) zwalczania pozardw;

¢) ewakuacii pracownikow.

Pracodawea ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang
praca oraz stosuje niezbedne &rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.
Pracodawca informuje pracownikéow o ryzyku zawodowym, kitore wiaze sie
7 wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

Pracodawca  jest obowiszany stosowaé frodki zapobiegajace chorobom
zawodowym 1 innym chorobom zwigzanym 7z wykonywang praca,
w szczegdlnoscei:

a) utrzymywaé w stanie stalej sprawnobel urzadzenia ograniczajace lub
eliminujace szkodliwe dla zdrowia ezynniki érodowiska pracy oraz
urzadzenia stuzgce do pomiardw tych czynnikow;

b} przeprowadzaé, na swéj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, rejestrowaé i przechowywad wyniki tych badan i pomiarow
oraz udostepniaé je pracownikom.

W razie stwierdzenia u pracownika objawdéw wskazujacych na powstawanie
choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w terminie i na czas okredlony w tym orzeczeniu, przeniesc
pracownika do innej pracy nie narazajacej go na dzialanie czynnika, ktory
wywolal te objawy. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownikowi przysluguje dodatek wyréwnawczy przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy;

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podjaé niezbedne
dziatania eliminujace lub  ograniczajace zagrozenie, zapewnié udzielenie
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym 1 ustalenie w przewidzianym trybie
okoliczno$ei 1 prazyezyn wypadku oraz zastosowaé odpowiednie Srodki
zapobiegajace podobnym wypadkom;

Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowal na chorobe
rawodows przystuguja éwiadezenia z ubezpieczenia spolecznego;

W przypadku mozliwodci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia
pracodawca jest obowigzany:

a) niezwlocznie poinformowaé pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjaé
dziatania
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;
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b) niezwlocznie  dostarczy¢  pracownikom  instrukcje umozliwiajgce,
w przypadku wystapienia bezpoéredniego zagrozenia, przerwanie pracy
1 oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne;

W razie wystapienia bezpoéredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia

pracodawea jest obowigzany:

a) zatrzymac prace i wydaé pracownikom polecenie oddalenia si¢ W miejsce
bezpieczne;

b) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawaé polecenia wznowienia pracy;
Pracodawca jest obowiazany zapewniaé, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktérym przewiduje si¢ pomieszezenia pracy, byla wykonywana
na podstawie projektéw uwzgledniajacych wymagania bezpieczenistwa i higieny
pracy;

Pracodawca jest obowigzany utrzymywaé obiekty budowlane i znajdujace sic
w nich pomieszezenia pracy, a fakze tereny i urzadzenia z nimi Zwigzane
w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

Pracodawea jest obowiazany zapewnié, aby stosowane maszyny 1 inne
urzgdzenia techniczne:

a) zapewnialy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, w szezegdlnosel
zabezpieczaly pracownika przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektryveznym, nadmiernym
halasem, dzialaniem drgain mechanicznych 1 promieniowania oraz
szkodliwym 1 niebezpiecznym dzialaniem innych czynnikéw srodowiska
pracy;

b) uwzglednialy zasady ergonomii;

Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczepdlowe instrukcje i wskazéwki
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy;

W razie, gdy jednoczeénie w tym samym miejscu prace wykonuja pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawedw, pracodawey ¢t maja obowiazek:

a) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczenstwem
1 higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym
miejscu;

b) ustali¢ zasady wspdldzialania uwzgledniajace sposoby postepowania
w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub Zycia pracownikéw:

¢) informowaé siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli
0 dzialaniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym
wystepujacym podezas wykonywanych przez nich prac;

Pracodawca, na ktérego terenie wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez
réznych pracodawcéw, jest obowigzany dostarczaé tym pracodawcom niezbedne
informacje

o zasadach BHP w Zakladzie, wypehliajac obowiazek informacyiny, w celu
przekazania ich pracownikom.

B. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 49

Przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy jest

podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnodei pracownik jest

zobowigzany:

a) znaé przepisy 1 zasady bezpieczenistwa 1 higieny pracy, braé udzial
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sic wymaganym
egrzaminom sprawdzajacym;
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b) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefstwa
i higieny pracy oraz stosowaé sig do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazdwek przelozonych;

¢) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi i sprzetu oraz o lad
1 porzadek w miejscu pracy;

d) stosowaé érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych érodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

¢) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i1 stosowad sie do wskazan lekarskich;

f) niezwlocznie zawiadomié o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonic zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

g) wspdlpracowaé z pracodawes i przelozonymi w wypeinieniu obowiazkdow
dotyezgeych bezpieczenstwa i higieny pracy;

h) potwierdzié na piSmie zapoznanie sig¢ z przepisami oraz instrukcjami
i innymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach pracy.

C¢. OBOWIAZKI PRZELOZONEGO

§ 50

Osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana:

a) organizowaé stanowiska pracy zgodnie 2z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

b) dbaé o sprawnoéé Srodkéw ochrony indywidualne; oraz stosowanie ich
zgodnie z przeznaczeniem,

¢) organizowad, przygotowywaé 1 prowadzi¢  prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikdéw przed wypadkami w  pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska
pracy;

d) dbaé¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszezen pracy, wyposazenia
technicznego, a takze sprawnosé érodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie 7 przeznaczeniem;

e) egzekwowad przestrzeganic przez pracownikéw  przepiséw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy:

f) zapewnia¢ wykonanic zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikiem.

D. CZYNNIKI ORAZ PROCESY PRACY
STWARZAJACE SZCZEGOLNE ZAGROZENIE DLA ZDROWIA

§51
Niedopuszcezalne jest stosowanie materialdw i proceséw technologicznych bez

uprzedniego ustalenia stopnia szkodliwoéel dla zdrowia pracownikéw i podjecia
odpowiednich §rodkéw profilaktycznych;
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Niedopuszezalne  jest stosowanie substancii i preparatéw chemicznych
nieoznakowanych w sposéb widoczny, umozliwiajacych ich identyfikacje, bez
aktualnego spisu  tych substancji, kart charakterystyki i opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dzialaniem, pozarem wybuchem;
Stosowanie substancji niebezpiceznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancii
stwarzajace)  zagrozenie lub  mieszaniny stwarzajacej zagrozenie jest
dopuszezalne  pod  warunkiem  zastosowania  érodkéw rapewniajacych
pracownikom ochrone ich zdrowia 1 zycia;

Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakeie z substancgjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi
o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, okredlonymi w wykazie a takze
prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach:

W razie zatrudnienia pracownika w warunkach narazenia na dzialanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkic dostepne
srodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to niemozliwe ograniczajace stopien
tego narazenia przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnieé nauki i techniki;
Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikéw na dzialanie
szkodliwych czynnikéw biologiczmych oraz rejestr pracownikow zatrudnionych
przy takich pracach;

Pracodawca jest obowiazany chronié pracownikéw przed promieniowaniem
jonizwjacym, pochodzacym ze #Zrédel sztucznych i naturalnych, wystepujacych
w drodowisku pracy;

Pracodawca prowadzi wykaz stanowisk pracy w warunkach szezegblnie
ucigzliwych lub szkodliwych stanowi Zalacznik Nr 3.:

Pracodawca jest obowiazany =zapewnié, aby prace, przy ktérych i1stnieje
mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ludzkiego,
byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby w celu asekuracji. Wykaz prac
wykonywanych przez co najmniej dwie osoby stanowi Zalacznik Nr 4.:

§ 52

!

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja praepisom BHP i Ppoz. i stwarzaja
bezpoérednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpicczefistwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymywad si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przelozonego;

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w pkt powyzej, Pracownik ma prawo oddalié sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajge o tym niezwloeznie przefozonego;

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymad
si¢ od wykonywania pracy wymagajace] szczegdlnej sprawnodei psychofizycenej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenia dla innych osdb;

Przepisy ust. 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowiazkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.
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E. PROFILAKTYKA OCHRONY ZDROWIA, SZKOLENIA BHP

§ 53

Wstepnym badaniom lekarskim w celu wykluczenia przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku podlegaja osoby:

a) przyjmowane do pracy;

b)Y pracownicy mlodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy;

¢) inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,

Wstepnym badanmiom lekarskim nie podlegaja osoby:

a) przyimowane ponownie do pracy w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu Sp.
% 0.0. na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy w ciggu 30 dni po rozwiazaniu lub wygasdnieciu poprzedniego
stosunku pracy;

b) przyjmowane do pracy w Szpitalu Specjalistycznym w Zabreu Sp. z 0.0, na
dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygadnieciu
poprzedniego stosunku pracy u innego pracodawcy lub pozostajacej
jednoczeénic w stosunku pracy z innym pracodawces, jezeli posiadaja
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
i pracodawca stwierdzi, 2e warunki te odpowiadaja warunkom
wystepujacym  na  danym  stanowisku pracy, v wylaczeniem o0s6b
przyjmowanych do wykonywania prac szezegdlnie niebezpiecznych.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim., W przypadku niezdolnoseci
do pracy trwajacej diuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega
ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku;

Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci
w  godzinach pracy. Za czas nlewykonywania pracy w  zwiazku
7 przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowodci przyslugujg mu
naleznoéci na pokrycie kosztéw przejazdu wedlug zasad obowigzujacych przy
podrdzach stuzbowych;

Pracodawca nie moze dopusécié do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreélonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie;
Wstepne, okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce;

Pracodawca jJest obowiazany zapewnié przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszezeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolenl w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszezeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowal u danego pracodawey
bezpoérednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.
Szkolenia okresowe pracownikéw odbywaja sie w ezasie pracy 1 na koszt
pracodawcy;

W trakeie szkolenia wstepnego Inspektor BHP i Ppoz zapoznaje pracownikow
z ryzykiem zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy u pracodawey.
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§ 54

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi odziez i obuwie robocze
oraz  Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem
niebezpiecznych 1 szkodliwych dla  zdrowia czynnikow  wystepujacych
w érodowisku pracy oraz o sposobie poslugiwania sie tymi érodkami;

Zasady przydzialu odziezy obuwia roboczego oraz $rodkéw  ochrony
indywidualnej, (Zalacznik Nr 5);

XII
KONSULTACJE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

A. KOMISJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
§ 55

W Szpitalu powoluje sie komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej
»~Komisja BHP”, jako organ doradezy i opiniodawczy. W skiad ,komisji BHP”
wchodza w roéwnej liczbie:

a) przedstawiciele pracodawcy — Inspektor BHP oraz lekarz sprawujacy

profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami:

b) przedstawiciele pracownikéw w tym Spoleczny Inspektor Pracy;
Przewodniczacym Komisji BHP jest pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona, a wiceprzewodniczacym - Spoleczny Inspektor Pracy lub
przedstawiciel pracownikéw.

Przedstawiciele pracownikéw wybierani sq  przez zakltadowe organizacje

zwigzkowe funkcjonujace w Szpitalu.

Zadaniem ,Komisji BHP” jest:

a) dokonywanie przegladu warunkéw pracy:

b) okresowa ocena stanu bezpieczeistwa i higieny pracy;

¢) opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkéw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym;

d) formulowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow pracy;

e) wspoldzialanie z pracodawca w realizacji jego obowiazkéw w zakresie BHP;

Posiedzenia , Komisji BHP” odbywaja sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz

na kwartal. Za czas nieprzepracowany w zwiazku z udzialem w posiedzeniach

,komisji BHP” czlonek komisji zachowuje prawo do wynagrodzenia;

»~Komisja BHP” w zwigzku z wykonywaniem swoich zadan korzysta z ekspertyz

lub opinii specjalistéw spoza zaktadu w przypadku uzgodnionym z pracodawca

1 na jego koszt.

§ 56

Pracodawca konsultuje z ,komisja BHP” wszystkie dzialania Zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegélnoéci dotyczace:

a) zmiany w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania
nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatéw
chemicznych, jezeli moga one stwarzaé zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracownikéw;

b) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okre§lonych
prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku;
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¢) tworzenia stuzby BHP lub powierzenia wykonania zadan tej shuzbowy
innym osobom oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania plerwsze;
pomocy;
d) praydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego;
¢) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownicy wehodzacy w sklad ,Komisji BHP” moga przedstawiaé pracodawcy
wnioski w sprawie eliminacji zagrozen lub ograniczen zagrozefl zawodowych;
Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacp a
zwlaszeza  zapewnia, aby odbywaly si¢ w godzinach pracy. Za czas
nieprzepracowany w zwigzku z udzialem w konsultacjiach pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia;
Na umotywowany wniosek pracownikéw wchodzacych w sklad ,Komisji BH
dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia 1 zycia pracownikéw, inspektorzy PIP
przeprowadzaja  kontrole oraz  zastosuja érodki prawne, przewidziane
w przepisach o PIP;
‘lonkowie komisii BHP” nie moga ponosi¢ Zadnych niekorzystnych
konsekwencji # tytulu dzialalnoéei, o ktdrej mowa w ust. 1, 21 4.

[) ”

X111

OCHRONA KOBIET ORAZ MLODOCIANYCH
§ 57

Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonania pracy zwiazanej
7 wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem 1 przenoszeniem przedmiotdw, w
czasie zmiany roboczej nie moze przekraczaé: 5000 kd dla kobiet, oraz 20 kd/min
przy pracy dorywezej (nie czedciej niz 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobeg);
Reczne przemieszezanie przedmiotéw przez jednego pracownika:
a) masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych nie moze przekraczaé:
e 12 kg ~ przy pracy stalej,
o 20 kg — przy pracy doryweze] (nie czgScie] niz 4 yvazy na godzine, jezeli
Iaceny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe);
b) masa przedmiotéw podnoszonych na wysokosé powyze] obreczy barkowej
nie moze przekraczad:
¢ 8 kg — przy pracy stalej,
o 14 kg — przy pracy dorywezej (nie czeéciej niz 4 razy na godzing, jezell
laczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe);
¢) przenoszone przedmioty na odlegloéé powyze] 25 metréw, nie moga
przekraczaé masy 12 keg;
d) reczne podnoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach,
schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 309,
a wysokoéé przekracza 4m — niezaleznie od odlegloéci na jaka przedmioty sa
przenoszone masa ich nie moze przekraczaé 12 kg;
e) reczne podneszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30¢,
a wysoko$¢ przekracza 4m — niezaleznie od odleglodei na jaka przedmioty sa
przenoszone masa ich nie moze przekraczad:
s 8 kg - przy pracy stalej;
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e 12 kg - przy pracy dorywczej (nie czeéciej niz 4 razy na godzine, jezeli
laczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe);

f) niedopuszczalne jest przenoszenie materialéw o wlaéciwoéciach szkodliwych
dla zdrowia ktorych masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg;

g) niedopuszczalne jest przewozenie cigzaréw za pomoca, poruszanych recznie
wozkow po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% o masie
przekraczajacej:

e 140 kg przy przewozeniu na wozkach 2 kolowych;
e 180 kg przy przewozeniu na wozkach 3 i wiecej kolowych;

h) niedopuszczalne jest przewozenie ciezaréw za pomoca poruszanych recznie
wozkéw po teremie o nachyleniu przekraczajacym 5% o masie
przekraczajacej:

e 100 kg przy przewozeniu na wézkach 2 kotowych;
e 140 kg przy przewozeniu na wozkach 3 i wiecej kolowych;

1) przenoszenie przedmiotéw, ktérych dlugo$é przekracza 4m oraz ktérych
masa przekracza 20 kg powinno odbywaé sie zespolowo, pod warunkiem, ze
masa na 1 pracownice¢ przy pracy stalej nie przekracza 10 kg a przy pracy
dorywezej 17 kg;

J) niedopuszczalne jest zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotéw na
odlegloéé powyzej 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg.

§ 58

Kobiety w cigzy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywaé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé
niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersig
obejmujacy prace:

a) zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow;

b) mogace mie¢ niekorzystny wplyw ze wzgledu na sposéb i warunki ich
wykonywania, z uwzglednieniem rodzajéw czynnikéw wystepujacych
w Srodowisku pracy i poziomu ich wystepowania;

Pelny wykaz prac szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
zawarty jest w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych piersia (Dz.U. z 2017r poz. 796.);

Dla kobiet w ciazy wzbronione sa:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej 7,5
kd/min;

b) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o czestotliwoséei 0 Hz do 300
GHz o natezeniu przekraczajacym wartoéci strefy bezpiecznej, okreélone w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen
czynnikow dla zdrowia;

c) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslone w
przepisach Prawa Atomowego;

d) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej 1 polpadca, wirusem roézyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, pateczkq listeriozy, toksoplazma;
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e) prace w narazeniu na dzialanie substancji 1 mieszanin spehiajacych
klasyfikacje zgodnie # vozporzadzeniem Parlamentu Buropejskiego i Rady
WE nr 1272/2008 w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji 1 mieszanin wskazujacych na rodzaj zagrozenia: dzialanie
mutagenne 1 rakotworeze oraz szkodliwe na rozrodezoéé 1 szkodliwe na
laktacje oraz o dzialaniu toksycznym na narzady docelowe;

f) prace w narazeniu na leki cytostatyezne;

g) prace w pozy¢jl wymuszone;j;

h) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym jednorazowo czas spedzony wpozycjl stojace] nie moze
przekroczyé 156 min;

i} prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi w lacznym czasie
przekraczajgeym 8h na dobe, pray czym czas spedzony przed monitorem
ekranowym jednorazowo nie moze przekroczyé 50 min, po ktérym to czasie
powinna nastapic¢ przerwa 15 min wlicza do ezasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia wzbronione sa:

a} wszystkie prace, pray ktérych najwyzsze wartodei obcigzenia praca fizyezna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczaja 4200 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywezej 12,5
kd/min;

b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreélone w
przepisach Prawa Atomowego;

¢) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrzne] 1 pdlpaea, wirusem rézyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, toksoplazma;

d) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajacych
klasyfikacje zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
WE nr 1272/2008 w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin wskazujacych na rodzaj zagrozenia: dzialanie
mutagenne 1 rakotworcze oraz szkodliwe na rozrodezoéé i szkodliwe na
laktacje oraz o dziataniu toksyeznym na narzady docelowe

e) prace w narazeniu na leki cytostatyczne:

f) prace w pozyeji wymuszone;j;

g) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym jednorazowo czas spedzony w pozycji stojacej nie moze
przekroczy¢ 15 min;

h) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi w lacznym czasie
przekraczajacym8h na dobe, przy czym czas spedzony przed monitorem
ekranowym jednorazowo nie moze przekroczyé 50 min, po ktérym to czasie
powinna nastapié¢ przerwa 15 min wlicza do czasu pracy.

§ 59

Kobiet w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowyeh ani w porze
nocnej;

Kobiet w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy:
Pracownika (kobiety, mezczyzny) opickujacego sie dzieckiem do ukoficzenia
przez nie 4 roku Zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniaé w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy o ktérych mowa w art.
139 KP, jak rowniez delegowaé poza stale miejsce pracy;

Kobiete w ciazy przenosi si¢ do innej pracy w przypadku:
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a) zatrudnienia przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy;
b) w razie przedlozenia oéwiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, 7ze ze
wzgledu na stan cigZy nie powinna wykonywaé dotychezasowej pracy;
Stan cigzy powinien byé potwierdzony zaédwiadezeniem lekarskim,

§ 60

Pracownica karmigea dziecko piersiag ma prawo do dwéch pdlgodzinnych przerw
w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmisca wigce] niz jedno
dziecko ma prawo do dwich przerw w pracy po 456 minut kazda;

Pracownicy zatrudnionej przesz okres krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja: jezell czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystluguje jej jedna przerwa na karmienie;

Przepisy w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem stosuje sie odpowiednio
takze do pracownika-ojea wychowujgcego dziecko w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego.

§ 61

Miodocianym jest osoba, ktora ukonezyla 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zabronione jest zatrudniame ogoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat.
Wolno zatrudniaé tylko tych mlodocianych ktérzy:

a) ukonezyli co najmniej odmioletnia szkote podstawows;

b) przedstawia zadwiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze praca danego

rodzaju nie zagraza ich zdrowiu;

Mlodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych, moze byé zatrudniony,
tylko w celu przygotowania zawodowego;
Pracownik miodociany ma obowiazek doksztalead sie do ukohczenia 18 lat;
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ mlodocianego od pracy, na czas potrzebny
do wziecia udziatu w zajeciach szkolnych w zwigzku z doksztalcaniem sie;
Pracodawca jest obowigzany zapewnié mlodocianym pracownikom opicke
1 pomoc, niezbedng dla ich przystosowania sie wladciwego wykonywania pracy:
Czas pracy milodocianego w wicku do 16 lat nie moze przekroczyé 6 godzin na
dobe. Czas pracy milodocianego w wicku powyzej 16 lat nie moze przekroczyé 8
godzin na dobe. Do czasu pracy mlodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze
wynikajacym z obowiazkowego programu zajeé¢ szkolnych, bez wzgledu na to czy
odbywa sie ona w godzinach pracy;
Milodocianego nie mozna zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnei;
Miodociany moze byé zatrudniony na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla
zycia, zdrowia 1 rozwoju psychofizycznego miodocianego, a takize nie moze
utrudmaé miodocianemu  wypelnienia obowiazku szkolnego. Wykaz prac
wzbronionych milodocianym oraz dozwolonych w celu odbycia praygotowania
zawodowego zostal okresélony w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 24
sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkow
ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (tj. 32.0.2016 poz. 1509);
Szpital nie zatrudnia pracownikéw miodocianych Zatacznik nr 6.
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WSPOLPRACA Z ZAKLADOWYMI ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI
§ 62

Pracodawca zobowigzany jest do wspélpracy z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi polegajaca w szezegdlnoéel w zakresic:

a) stosowania i przestrzegania przepiséw prawa pracy, zwlaszeza w trakeie

ustalenia treéci i stosowania zakladowych regulamindw dotyczacych pracy

i wynagradzania;

b) ochrony zdrowia pracownikéw:
¢} rozwigzywania stosunku pracy oraz zmiany warunkéw pracy 1 placy;
d) przestrzegania warunkéw bezpicczenstwa i higieny pracy, w tym:

* organizowania spolecznych przegladéw warunkéw pracy,

* stworzenia odpowiednich warunkéw do  dzialalnogei spotecznego
inspektora pracy;

e analizowanie przyczyn zagrozenn i wypadkéw przy pracy oraz
opracowywanie na ich podstawie programéw 1 planéw dalszej poprawy
warunkow bezpieczefistwa 1 higieny pracy, a taksze nadzoru nad
realizacjg tych programéw i planéw;

¢ poprawy warunkdw socjalnych pracownikow.

§ 63

Pracodawca zapewnia zakladowym organizacja zwigzkowym:

a) korzystanie z lokalu, urzadzenl technicznych niezbednych przy prowadzeniu
dzialalnosci zwigzkowej na zasadach okredlonych w odrebnych przepisach:

b) obstuge poboru skladek i ich przekazywanie na konto wskazane prez
zalkdadowa organizacjie zwiazkowa, po uzyskaniu pisemnej zgody, zgodnie
z uchwalg organéw statutowych — nieodplatnie;

¢) przekazywanie informacji o sytuacji finansowej zakladu, o ile uzyskanie tych
informacji jest niezbedne dla wykonywania statutowych zadan zakladowe;j
organizacji zwiazkowej;

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowyeh sa obowiazani do nieujawniania

uzyskanych od pracodawcy informacji, stanowiacych tajemnice stuzbowsg lub

tajemnice zaktadu.

§ 64

Wspoéldzialanie pracodawcy 2z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy detyezy czlonkéw zwiazkow
zawodowych lub pracownikéw reprezentowanych przez organizacje zwigzkowe -
zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych;

Stanowisko zakladowych organizacy zwigzkowych — zgodnie z obowiazujacymi
przepisami ma charakter wiazacy lub opiniodawezy dla pracodawcy;

Pracodawca jednakowo traktuje kazda organizacje zwiazkows dzialajaca na
terenie Szpitala Specjalistycznego, bez wzgledu na jej liczebnoéé, zaangazowanie
w rozwigzywaniu problemdéw oraz skladu zawodowego jej czlonkéw;
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XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 65

Regulamin Pracy wchodzl w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomosel pracownikéw;

W sprawach nieuregulowanych szezegélowo niniejszym  Regulaminem
zastosowanie maja  przepisy kodeksu pracy 1 innych ustaw 1 aktéw
wykonawerzych z zakresu prawa pracy.
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Zalacznik Nr 1

PRZEPISY DOTYCZACE ZASAD ROWNEGO TRAKTOWANIA W
ZATRUDNIENIU

A. ZAKAZ DYSKRYMINAC.JI
§1

Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzywania
1 rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okresSlony lub nieokre$lony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu

pracy;
§2

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3

Dyskryminowanie bezpoérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreélonych w § 1 byl, jest lub moglby byé traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§4

Dyskryminowanie poérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub
moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawigzywania i rozwigzywana stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow,
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreélonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéory ma byé
osiagniety, a érodki stuzace do osiagniecia tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§5
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Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

a) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszania tej zasady;

b) niepozadane zachowanie, ktérego celem Iub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika 1 stworzenie wobec niego rastraszajgee), wrogiej,
ponizajace], upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§6

Dyskryminowaniem ze wazgledu na pleé jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plei pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnoéci pracownika, w szezegdlnogei stworzenic
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery, na zachowanie to moga sie skladaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§7

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu,

a takze podjecie przez niego dziatah przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatvwnych
konsekwencji wobec pracownika.

B. NARUSZENIE ZASAD ROWNEGO TRAKTOWANIA
§8

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 9 -

§ 11, uwaza si¢ résmicowanie przez pracodawee sytuacji pracownika z jednej fub

kilku przyczyn okreélonyeh w § 1, ktérego skutkiem jest w szezegdlnodel:

a) odmowa nawigzania lub rozwiazania stosunku pracy;

b) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innyveh warunkéw
zatrudnienia, albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadezen zwigzanych z praca;

c) pominiecie przy typowaniu do wudzialu w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe — chyba ze pracodawea udowodni, ze kierowal sig
obiektywnymi powodami.

§9
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Zasady rownego traktowania w  zatrudnieniu nie naruszaja  dzialania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego # prawem celu réznicowania sytuaci
pracownika polegajace na;

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, e prayczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym 1 decvdujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

b} wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu  pracy, jezell jest to uzasadnione przyczynaml niedotyczacymi
pracownikéw ber powolywania sie na inng przycezyne lub  przvezyny

wymienione w § 1;

¢} stosowaniu srodkdéw, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu

na ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnoéd;

d) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkdéw zatrudnienie i
gwalniania pracownikdéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacii zawodowych,

§10

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okre§lony czas, zmierzajace do wyrdownywania szans
wazystkich lub znaczne) liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku
prayezyn okreslonych w § 1, przez zmniejszenic na korzy3é takich pracownikéw
faktycznych nieréwnodel, w zakresie okredlonym w tym przepisie.

§11

Nie stanowi naruszenma zasady réwnego traktowania ograniczenie przez koScioly
i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacyjne, ktorych etyka opiera sie na
religii, wyznaniu lub éwiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub éwiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dzialalnodel przez koscioly 1 inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacyjne
powoduje, ze religia, wyznanie lub éwiatopoglad sq rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiagniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
rowniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci
wobee etyki koéciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych
etyka si¢ opiera na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.
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C. PRAWO DO JEDNAKOWEGO WYNAGRODZENIA
§12

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub
za prace o jednakowej wartodci.

§13

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa § 12, obejmuje wszystkic skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne éwiadczenia
Zwigzane z prace, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub innej
formie niz pieniezna.

§ 14

Pracami o jednakowej wartodei sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  poréwnywalnych  kwalifikacji  zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi w  odrebnych przepisach  lub  praktyka
i dodwiadezeniem zawodowym, a takze pordownywalnej odpowiedzialnosei
i wysitku.

D. ODSZKODOWANIE ZA NARUSZENIE ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA,
§ 15

Osoba, wobec kidrej pracodawea naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoéel nie nizsze] niz
minimalne wynagrodzenic za prace, ustalone na podstawic odrebnych przepisdw.

E. UPRAWNIENIA Z TYTULU NARUSZENIA ZASAD ROWNEGO
TRAKTOWANIA,

§ 16

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa
nickorzystnego traktowania pracownika, a takie nie mozge powodowad
jakichkolwick negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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§ 17

1. Przepis § 16 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawniei
przystugujacyeh 2 tyvtulu  naruszenia  zasady  rdéwnego  traktowania
w zatrudnieniu.
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1.

Zalacenik Nr 2

PRZEPISY W SPRAWIE PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyezace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszanmiu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene praydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie Jub oémieszenic
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie # zespolu wspélpracownikéw;

Do zachowan mobbingowych zaliczamy:

a) ciagle, nieuzasadnione krytykowanie wykonywanej przez pracownika pracy;

b) nieprazydzielanie zadnych zadan do wykonania lub odbieranie juz zleconych;

¢) zmuszanie do wykonywania zadan ponizej umiejetnoéei;

d) wydawanie sprzecznych polecen;

¢) zarzucanie weiaz nowymi zadaniami do wykonania w okredlonym terminie,
w ktérym obiekiywnie nie da sie ich zrealizowaé:

) zlecanie zadaf zagrazajacych zdrowiu:

g) szykanowanie, publiczne oémieszanie — sugerowanie, ze pracownik jest
chory psychicznie;

h) uzywanie wobec pracownika krzyku, wulgaryzméw:

1) nieustanne kontrolowanie:

1) izolowanie ofiar od reszty zespotu;

k) nieprzyznawanie nagréd, podwyzek, ograniczanie awansu,

§2

Pracodawca podejmuje dzialania majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi
polegajace w szezegdinoéet na:
a) przeszkalaniu pracownikéw z zakresu problematyki mobbingu oraz
przeciwdzialaniu temu zjawisku;
b} tworzenie materiatléw informacyjnych na temat mobbingu;
W celu przeciwdzialania i sankcjonowania dzialan mobbingowych Pracodawca
powoluje organy przeciwmobbingowe:
a) Maz zaufania;
b) Komisja Antymobbingowa;
oraz wprowadza Procedure Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej;

§3

Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzié od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zadoécuczynienia plenieznego za
doznana krzywde.
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§4

Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe
o prace, ma prawo dochodzié od pracodawcy odszkodowania w wysokoéel nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie odrebnych
przepisdéw,

§5
Oéwiadezenie pracownika o rozwiazaniu umowy o pracg powinno nastapié na

pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 1, uzasadniajacej rozwiazanie
umowy.
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Zalacznik nr 3

WYKAZ PRAC
W WARUNKACH SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu Sp. z o. o.

Szpital  nie definiuje prac wykonywanych w warunkach szczegolnie
uciqzliwych lub szkodliwych zgodnie z regulacia art 145 Ustawy z dnia 26 czerwcea
1974 roku Kodeks Pracy
(t.j. Dz. U. 2 2022 r, poz. 1510, z pézn. zm.)

1. W srodowisku pracy w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu Sp. z o. wystepuja
nizej wymienione czynniki sklasyfikowane jako niebezpieczne, szkodliwe bad
ucigzliwe;

1.1.  Czynniki fizvezne:
a) promieniowanie: jonizujace, podezerwone, laserowe;
b) elekirycznosé: statyezna, napiecie;
¢) pole elektromagnetyczne wysokiej czestotliwodei:
d) elementy ostre;
e) gazy pod ciénieniem;
f) oéwietlenie;
g) mikroklimat;
h) praca z monitorem ekranowym;:

1.2, Czynniki chemiczne:
a) uzywane w procesie mycia i dezynfekeji;
b) wykorzystywane w  procesie  diagnozowania i procesie
terapeutycznym z pacjentami;
¢) shuzace utrwalaniu wyecinkéw histopatologicznych;
d) do celdéw technicznych:

Czynniki te mogq mieé dzialanie na organizm: drazniqee, uczulajqcee,
toksyczne.

Mutagenne, rakotwércze. Substancje chemiczne mogq wystepowad na
stanowiskach

pracy w réznych postaciach -~ gazowej, cieklej oraz stalej;

1.3, szynniki biologiczne:
a} sklasyfikowane w grupie IVIII w tym w szczegolnodei: WZW typu
B,C, HIV, ThC, oraz SarS-CoV-2;

1.4.  Psychofizyezne:
a) czynniki fizyczne statyczne i dynamiczne;
b) czynniki psychiczne: stres, frustracja, wypalenie zawodowe

Stopieri. zagrozenia wywolywany praez powyssze czynniki jest zalezny od
ich natezenia, czasu ekspozycji oraz czestotliwosci, sposobu oddzialywania, typu
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pracy, a ponadto do wieku @ pler pracownika. W okredlonych warunkach czynniki
uciqzliwe mogaq staé sig szkodliwe, a szkodliwe moga zamienié si¢ w niebezpieczne.

49




Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE PRZEZ,

CO NAJMNIEJ 2 OSOBY
w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu Sp. z 0. 0.

Na podstawie art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks Pracy
(t.j. Dz, U. 2 2022 v. poz. 1510, z pdn. zm.) ustala sie wykaz prac, przy ktérych

istnieje mozliwoéé wystapienia szezegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zZycia
ludzkiego, wymagajacych wykonywania ich przez co najmnie] dwie osoby,

w celu zapewnienia asekuracji:

a)

b)

praca wykonywana na wysokoéci powysej 2m w przypadkach, w ktérych
wymagane Jest zastosowanie §rodkéw ochrony indywidualne; przed
upadkiem z wysokosei;

prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych rmajdujaeych  sie
catkowicie lub ezeéciowo pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajacych na
wymianie w obwodach o napigei do 1 kV bezpiecznikéw 1 zaréwek
(Swietlowek);

transport reczny (podnoszenie 1 przenoszenie) przedmiotéw i osdb
o ciezarze przekraczajacym normy dla jednego pracownika
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Zadacznik Nr b

ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW

OCHRONY INDYWIDUALNEJ
w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu Sp. z 0. o.

Pracownikom przydziclane sa nieodplatnie odziez ochronna oraz érodki ochrony
indywiduainej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w  érodowisku pracy na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

Pranie, konserwacje, naprawe oraz wymiana zuzytej odziezy wykonywana jest
przez zaklad pracy w ramach érodkdéw wlasnych, z zachowaniem zasad
epidemiologii i bielizny brudnej i czyste] wynikajacych z odrebnych przepiséow;
Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez érodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy ochronnej przewidzianej na danym stanowisku pracy;
W przypadku niezapewnienia przez pracodawce odziezy ochronnej i obuwia
ochronnego/roboczego ustalonego w tabeli norm i zasad przydzialu, pracodawca
wyplaca ekwiwalent pieniezny w tferminte najblizsze) wyplaty., Wysokodé
ekwiwalentu pienieznego za odziez ochronna ustala co roku Inspektor BHP wraz
z stuzbami finansowymi Szpitala, 2zgodnic z obowiazujacymi przepisami
1 przekazuje do wiadomoscl Zakladowym Organizacjom Zwigzkowym dzialajacym
przy Szpitalu Specjalistycznym;

W sprawie zasad przydzielania pracownikom érodkéw ochrony indywidualnej,
dostarczania odziezy ochronnej oraz gospodarowania tymi érodkami wprowadza
sie obowigzujaca tabele norm;

Zasady przydrzielania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia wg
tabeli norm

Zastosowanie zasad przydzielania érodkdéw ochrony indywidualne) oraz odziezy

ochronnej 1obuwia ochronnego/roboczego przedstawia ponizsza tabela.

TABELA NORM 1 ZASADY PRZYDZIAL SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Zakres wyposazenia, Przewidywany okres
s . P2 [noéel
R - odziez i obuwie robocze; uzy w.alnos’fr w
Lp. Stanowisko O - ochrony indywidualne; ";’es'q(';‘; > U N
pracy D - dvsurne. okresach zimowych
(0.2.)
i dz. do zuzycia
R - ubranie biale lub fartuch; 24 m
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1. | Lekarz R - obuwie biale skdérzane; 24 m
O - okulary ochronne; dz
O - maseczka; dz
O - rekawice ochronne; dz
IR - ubranie biate lub fartuch; 24 m
R - obuwie biale skérzane x 2; 24 m
O - okulary ochronne/oslony/; dz
O - ubranie operacyjne; dz
9 Lekarz Bloku O - fartuch operacyjny; dz
" | Operacyjnego; O — maseczka; dz
O - rekawice ochronne: dz
D - kalosze gumowe; dz
R - ubranie biale Iub fartuch; 24 m
R - obuwie biale skdrzane x 2; 24 m
Lekarz radiolog  {D - okulary ochronne; dz
3 Lekarz w D - rekawice olowiowe; dz
“" | pracowni D - fartuch olowiowy; dz
hemodynamiki; O — maseczka; dz
R - ubranie biale lub fartuch; 24 m
5 ) R - obuwie biale skérzane; 18 m
Pielegniarka- .
e D - okulary ochronne; dz
Oddzialy .
4, | 27 D - rekawice ochronne; dz
Szpitalne,
. O — maseczka; dz
Poradnie;
R - ubranie biate lub fartuch; 24 m
R - obuwie biate skérzane; 24 m
D - okulary ochronne; dz
O - ubranie operacyjne; dz
Piclegniarka O - fartuch operacyjny; dz
5. | Bloku O - maseczka; dz
Operacyjnego; D - kalosze gumowe; dz
O - rekawice ochronne; dz
R - ubranie biale lub fartuch; 24 m
S R - obuwie biale skérzane; 24 m
Technik BKG, M
o ) O - maseczka; dz
6. |Technik .
. . . O - reckawice ochronne; dz
fizjoterapii;
R - ubranie biale lub fartuch; 24 m
R - obuwie biale skdrzane; 24 m
D - okulary ochronne; dz
D - rekawice gumowe; dz
7. | Technik RT'G; D - fartuch olowiowy; dz
D - r¢kawice olowiowe; dz
O - maseczka; dz
8 Rejestratorka R - ubranie biale lub fartuch; 36 m
" | Medyczna, R - obuwie biate skérzane: 36 m
Statystyk

wn
o)




medyczny;
y _ _ R - ubranie biale lub fartuch; 36 m
9. |Sekretarka L )
: R - obuwie biale skdérzane; 36 m
Medyezna
R - ubranie biale lub fartuch; 24 m
R - ocbuwie biale skdrzane; 24 m
D - okulary ochronne; dz
10, : .
Sanitariusz/ka O - maseczka; dz
D - rekawice gumowe; dz
R - ubranie biale lub fartuch: 24 m
R - obuwie biale skérzane; 24 m
11. | Dietetyk/czka D - fartuch gumowy; dz
O - rekawice ochronne; dz
R - koszula /niebieska/; 30m
R - obuwie robocze; 30 m
D - kurtka ocieplana; 3 -oz
Portier, Palacz, D - kamizelka/pulower/; 3 -oz
Strog D - kamizelka odblaskowa/zéta; dz
R - ubranie robocze; 24 m
19 R - obuwie robocze; 24 m
T Hdodatkowo dla R - koszula flanelowa; 24 m
palacza/ O - rekawice robocze drelichowe; dz
D - gumowce; dz
4 R - ubranie robocze; 24 m
Slusarz, elektryk, . !
pracownik R - obuwie robocze; 24 m
: R - koszula flanelowa; 24 m
Budowlany, . .
e 10 - rekawice robocze drelichowe; dz
Tleniarz, Stolarsz,
o o . D - okulary ochronne; dz
13. | Pracownik . .
. O - kamizelki ocieplane; 3 -0z
Gospodarczy .
O - rekawce dialektyczne; dz
dodatkowo dla .
- O - kalosze dialektyczne; dz
Elektryka
R - fartuch tekstylny; 36 m
. R - obuwie skdrzane; 36 m
14. i Telefonistka o
. R - kurtka ocieplana; 3 -0z
Inspektor . .
= R - obuwie ocieplane; 3 -oz
15. | Budowlany
R - ubranie biale lub fartuch; 36 m
- , R - obuwie biale skérzane; 36 m
16. |Inspektor ds. firm
R - ubranie bialte lub fartuch; 36 m
- R - obuwie biale skorzane; 36 m
17. |Inspektor BHP c T
m ) i R - ubrame hiale lub fartuch; 30 m
Technik obstug: o ,
aparatury R - obuwie biale skdrzane; 24 m
18, |dparatiry D - rekawice ochronne; dz
medycznej
R - kurtka ocieplana; 3 ~0z
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19. | Goniec R - obuwie zimowe typuw/kozaczki; |3 ~oz
R - fartuch bialy; 36 m
R - obuwie skdrzane biale; 36 m
R - ubranie biale lub fartuch; 24 m
Kierownik R - Qbuwie biale skdrzane; 24 m
Apteki. D - fartuch gumowy; dz
20. Technik Farmacji O - maseczka; dz
) h D - okulary ochronne/typu gogle/; dz
D - rekawice ochronne; dz
R - ubranie biale lub fartuch; 24 m
R - obuwie biale skérzane; 24 m
D - fartuch gumowy; dz
21. | Sterylizatorka O - okulary ochronne; dz
O - rekawice ochronne: dz
R - ubranie biale lub fartuch; 24 m
R - obuwie biale skdrzane; 24 m
O - fartuch gumowy; dz
22. | Technik Chemii 8 ) ::;{as}eczk?;h gz
- okulary ochronne; z
O - rekawice ochronne; dz
R - kurtka ocieplana lub polar; 3 -oz
R - obuwie typu adidasy; 24 m
Kierowes R - ubra.nie fub fartuch bialy; 24 m
93 | samochodu D . kamizelka odblaskowa; dz
dostawezego O - okuiar‘y p/stoneczne; dz
' O - rekawice ochronne typu latex; dz
R - garsonka lub fartuch; 24 m
R - obuwie biale skérzane; 24 m
Magazynier D - rekawice ochronne; dz
24, D - fartuch stylonowy lub| dz
SUMOWY;

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE.J

1. Peleryna p/deszczowa- dyzurna — pracownicy portierni;

2. Szelki - do pracy na wysokoséci powyie] 3 metrow — pracownicy warsztatu;

Srodki ochrony indywidualnej w zaleznodet od stosowanego $rodka dezynfekeyinego wg hart

charakterystyki danego Srodka dezynfekeyinego;




3. Rekawice ochronne gumowe — odporne na dzialanie Srodka chemicznego i

czynnika biologicznego — po 4 pary na kazdy gabinet zabiegowy;

4, Okulary Ochronne typu gogle - po 4 pary na kazdy gabinet zabiegowy

W/iw drodki ochrony indyvwidualne] zostang wpisane na indyvwidualng harte prevdzsiclu

srodkdw ochrony osobiste] w poszezegdinyeh oddzialach Szpitala.




Zalacznik Nr ¢

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM

w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu Sp. % 0. o.

PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSILKIEM FIZYCZNYM, WYMUSZONA
POZYCJA CIALA ORAZ ZAGRAZAJACE PRAWIDLOWEMU ROZWOJOW]
PSYCHICZNEMU

3.

ot

=

Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, praenoszeniu i praewozeniu ciezardéw
1 prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw;
Prace, przy ktérych najwyzsze wartodei obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja;

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-cio godzinnego dobowego czasu pracy

2300 kdJ, a w odniesieniu do wysitkow krdtkotrwaltyeh 10,5 kdJ na minute;
b) dla chiopeéw - w odniesieniu do 6-cio godzinnego dobowego czasu pracy
3030 kd, a w odniesieniu do wysilkéw krétkotrwalych 12,6 kJ na minute;

Rgezne diwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odlegloéé powyzer 25 m
przedmiotéw o masie przekraczajacej przy pracy dorywezej 14 kg (dziewezeta) 20
kg (chiopey) przy obeigzeniu powtarzalnym 8 kg (dziewcezeta) 12 kg (chlopey):
Reczne przenoszenie pod gére, w szezegdlnoéei po schodach, ktoryeh wysokodé
przekracza 5m a kat ich nachylenia - 300, ciezaréw o masie przekraczajacej przy
pracy dorywczej 10 kg (dziewczeta), 15 kg (chlopey), pray obcigzeniu
powtarzalnym 5 kg (dziewczeta), 8 kg (chlopey);
Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych
poruszanych recznie;
Prac wymagajacych stale wymuszonej i niewygodnej pozyeii ciala - prace
wykonywane w pozycji pochylonej lub w praysiadzie;
Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu - prace w szpitalach
(oddziatach) dla nerwowo i psychicznie choryeh:;

PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW
CHEMICZNYCH, FIZYCZNYCH I BIOLOGICZNYCH

1.

Prace w narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin spelniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiepo 1 Rady (WD)
nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i
pakowania  substancji 1 mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym
dyrektywy67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WI) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdén. zm.) w jednej tub kilku
z nastepujgeych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) toksycznoéé ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, W310, H330, H301, H311,
H331);
b) dzialanie zrace na skére, kategoria 1A, 1B lub 1C (H3 14);
¢) gaz latwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221);
dy latwopalne aerozole, kategoria 1 (H222);
e) ciecz latwopalna, kategoria 1 Iub 2 (H224, H225):
f) materialy wybuchowe, kategorie ,niestabilny material wybuchowy” lub
materialy wybuchowe podklasy 1.1,1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202,
H203, H204, H205);
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g} substancje 1 mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, 11241,
H242);
h) nadtlenki organiczne typu A tub B (H240, H241);
i) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371);
iy dziatanie toksyezne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym,
kategoria 1 lub 2 (1372, T1373);
k) dziatanie ucsulajace na drogi oddechowe, kategora 1, podkategoria 1A lub
1B (FH334);
Iy dzialanie uczulajace na skére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317);
m) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B Jub 2 (H350, H35601, H351);
n) dzialanie mutagenne na komdrki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (11340,
H341);
0) dzialanie szkodliwe na rozrodezodc, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360D1).
Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne
o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslone w  Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancgi chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotwérczym
lub mutagennym w &rodowisku pracy (Dz. U. 2021 poz. 2235), a takie prace
w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajace w tych procesach;
Prace w kontakeie z lekami psychotropowymi;
Prace w zasiegu pél elektromagnetyceznych o natezeniach przekraczajacych
wartoéci dla strefy bezpiecznej;
Prace okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszezalnych stezent
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w érodowisku pracy;
Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie
przekraczajacym  dopuszezalne  wartoéei  dawek  granicznych  okreslone
w przepisach prawa atomowego;
Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe;
Prace w kontakete z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 Iub
4 zagrozenia, zgodnie 2z przepisami w sprawie szkodbwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki, w szezegdlnosei: prace, przy ktdrych
rodlem zakazenia lub zarazenia moze byé chory cztowiek lub material zakazny
pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegdlnoéci wszelkie
prace w gzpitalach (oddzialach) zakaznych,



WYKAZ WPROWADZONYCH ZMIAN

NR DATA
ZMIANY | WPROWADZENIA | NUMER ANEKSU CZEGO DOTYCZY
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