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W sprawie: wprowadzenie do uzytku ,Regulaminu Wynagradzania®

Na podstawie §6 ust.1 lit.b Regulaminu Zarzadu Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu
Sp. z o.0. — zalgcznika do Uchwaly nr 63/11/2023 Rady Nadzorczej Szpitala
Specjalistycznego w Zabrzu Sp. z o.0. z dnia 6 listopada 2023 r. i §13 ust. 4 Aktu
Zalozycielskiego Spétki z o.0. z dnia 19.06.2015 r. (tekst jednolity z dnia 20 marca
2024r.) oraz ustawy z dnia 16 czerwca 2023 roku o jako$ci w opiece zdrowotne]
i bezpieczenistwie pacjenta (tj. Dz. U. 2023 poz. 1692).

zarzgdzam:

§1
Wprowadzenie tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania — w wersji uzgodnione]
z Organizacjami Zwiazkowymi dzialajacymi u Pracodawcy, uwzgledniajacy
wprowadzone zmiany do Regulaminu.

§2
Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne nr 79/2025 z dnia 05.06.2025 r. w sprawie
wprowadzenia do uzytku ,Regulaminu Wynagradzania”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krzysztof ZA ICK1

.............................

/Prezes Zarzadu/

ADWOKAT

k:wamcka-Krzvmiﬁska
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I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin Wynagradzania (dalej: Regulamin) jest aktem prawa
wewnatrzzakladowego wprowadzonego na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26.06.1974r
Kodeks Pracy.

1.

1.

Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawanie innych
éwiadczen dla pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu Sp. z o.0. dla
wszystkich grup i stanowisk.

Wynagrodzenie za prace powinno byé tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlnoéci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu,
a takze uwzglednialo iloé¢ i jakoé¢ §wiadczone]j pracy.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace, wymiar czasu pracy i stanowisko zatrudnionego pracownika.

Postanowiefi Regulaminu nie stosuje sie w przypadku zawarcia Porozumienia ze
Zwiszkami Zawodowymi dzialajacymi w Szpitalu w zakresie warunkéw
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen dla pracownikéw
z poszezegblnych grup i stanowisk w zakresie okre§lonym treécig porozumienia i na
czas okreélony treScig porozumienia.

Postanowienia Regulaminu nie dotycza Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
ktéry zasady wynagradzania okreélajg odrebne przepisy.

Pracodawca podaje do wiadomos$ci pracownikéw tre$é Regulaminu, a takze zapoznaje
7 treécia Regulaminu kazdego nowo przyjmowanego do pracy pracownika, co zostanie
potwierdzone w stosownym oéwiadczeniu skladanym do akt osobowych nowo
przyjmowanego pracownika.

Ustala sie w formie zatgcznikéw do Regulaminu:
a) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca

zalgeznik Nr 1;

b) tabele zaszeregowania stanowisk pracy, stanowiaca zatacznik Nr 2;

¢) wykaz stanowisk na ktérych przystuguje dodatek funkeyjny oraz procent tego
dodatku, stanowiacy zalacznik Nr 3;

d) taryfikator kwalifikacyjny, stanowiacy zatacznik Nr 4;

e) zasady przyznawania nagrody rocznej i nagrody dodatkowej stanowiace
zalgcznik Nr 5.

§2

Ilekroé w Regulaminie mowa jest o:
a) Pracodawcy, Szpitalu, Zaktadzie - oznacza to Szpital Specjalistyczny w Zabrzu Sp.

Z 0.0.;



b) Prezesie - oznacza to Prezesa Zarzadu Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu Sp.
Z 0.0.;

¢) Dyrektorze - Dyrektor ds. Medycznych, Dyrektor ds. Administracyjno-

Personalnych;

d) Kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie sie pod tym pojeciem osobe
kierujgcg dziatem, oddzialem, sekcja, poradnia, pracownia, apteka itp.
w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu Sp. z 0.0.;

e) Pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Szpitalu Specjalistycznym
w Zabrzu Sp. z 0.0. na podstawie stosunku pracy;

f) Pracowniku dziatalno§ci podstawowej - nalezy przez to rozumieé pracownika
medycznego, ktéry ukonczyl studia wyzsze lub ma wyksztalcenie érednie inne
niz medyczne 1 posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe majg
zastosowanie przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, innego pracownika niz
wymieniony, ktérego praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadczen;

g) Zwigzku Zawodowym - rozumie si¢ pod tym pojeciem zakladowe organizacje
zwiagzkowe dzialajace w Szpitalu Specjalistycznym w Zabrzu Sp. z o.0.

II

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§3

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreSlone w umowie o prace, ustalone
w oparciu o zasady okreslone w niniejszym Regulaminie.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategorig zaszeregowania okreS§long w tabeli
zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikéw Szpitala (Zatgcznik Nr 2) oraz tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatgcznik Nr 1).

. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreélone stawksg miesieczng lub
godzinowg wynikajaca z kategorii zaszeregowania, dodatki do wynagrodzenia, premie
uznaniowg - za wykonanie okre§lonych zadan oraz inne $wiadczenia wynikajace
z Regulaminu;

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie skladniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okre§lonego w umowie o prace.

. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielgc miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika,
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze byé nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa.



7. Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak
stanowia.

8. W ramach érodkéw na wynagrodzenia w Szpitalu tworzy sie fundusz premiowy
z przeznaczeniem na premig za wykonywane zadania.

9. Po rozliczeniu rocznym, w zaleznoéci od sytuacji finansowej Szpitala, pracownik moze
otrzymaé nagrode roczna, na zasadach okreélonych w zalaczniku Nr 5.

10. Pracownikom szczegblnie wyrdzniajacym sie w danym roku moze by¢ przyznana
dodatkowa nagroda.

§4

1. W Szpitalu sq wyplacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a)
b)
c)

d)
e)

wynagrodzenie zasadnicze;

wynagrodzenie za czas pelnienia dyzuru;

wynagrodzenie za pozostawanie w gotowoséci do udzielania §wiadczen
zdrowotnych;

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i §wigta;
dodatek stazowy;

dodatek za tytul naukowy;

dodatek funkcyjny;

dodatek za prace w porze nocnej;

dodatek inny;

premia dodatkowa;

miesieczna premia uznaniowa.

2. Ponadto pracownikom przystuguja inne éwiadczenia zwigzane z pracg w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
1Y)
g)
h)
1)

nagroda jubileuszowa;

odprawa emerytalno — rentowa;

wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby;

nagroda roczna;

nagroda dodatkowa;

diety i inne naleznoéci z tytutu podrézy stuzbowej,

éwiadczenia wynikajace z przepisow BHP;

éwiadczenia z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;

inne éwiadczenia, ktére przystuguja pracownikom na podstawie odrebnych
przepisdéw.

A. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze jest stalym i samodzielnym sktadnikiem wynagrodzenia
wynikajacym ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika, warunkowanym
rodzajem i ztozonoécia pracy, oraz posiadaniem kwalifikacji okre&lonych wymogami

stanowiska pracy.



Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w oparciu
o tabele zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikéw Szpitala (Zatacznik Nr 2)
oraz tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zalacznik Nr 1).

Wynagrodzenie zasadnicze moze byé okre§lone:
a) stawkg miesieczna;
b) stawka godzinowa.

Stawka miesiecznego osobistego zaszeregowania indywidualnie dla pracownika moze
ulec zmianie w szczegdlnoéci w przypadku:
a) zmiany stanowiska pracy;
b) istotnej zmiany zakresu pracy na zajmowanym stanowisku;
¢) zmiany miesiecznych stawek osobistego zaszeregowania w tabeli ptac;
d) istotnego podniesienia kwalifikacji pracownika z inicjatywy badz za akceptacja
pracodawcy.

Od dnia 1 lipca 2025 roku pielegniarkom, lekarzom, technikom podnoszacym w trakcie
zatrudnienia w Szpitalu kwalifikacje zgodnie z zajmowanym stanowiskiem, majace
zastosowanie w ochronie zdrowia przystuguje wzrost stawki zasadniczej od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu zlozenia dokumentu potwierdzajacego
uzyskanie podniesienia kwalifikacji.

B. DODATEK ZA PRACE W PORZE ZMIANOWEJ ORAZ NOCNEJ

§6

Pracownikom wykonujacym zawdéd medyczny, zatrudnionym Szpitalu w systemie
pracy zmianowej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysoko§ci:

a) 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy
wykonywanej w porze nocnej;

b) 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy
wykonywanej w porze dziennej w niedziele i §wieta oraz dni dodatkowo wolne od

pracy.
§7

Pracownikom, z wylaczeniem tych, o ktorych mowa powyzej w § 6, za kazdg godzine
pracy wykonywanej w porze nocnej przysluguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokoSci 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania,
okreélonego stawkg godzinowsg lub miesieczna,.



C. DYZURY MEDYCZNE

§8

1. Lekarzowi za kazdg godzine dyzuru medycznego przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia - za prace w ramach godzin dyzurowych przypadajacych:
aa) w nocy;
bb) w niedziele i §wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z zobowigzujacym go rozkladem czasu pracy;
cc) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w §wieto, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy;
(dyzur w niedziele, éwieto lub dzieh wolny od pracy trwa 24 godziny
od 7,30do 7,30 dnia nastepnego).
b) 50% wynagrodzenia - za prace w ramach godzin dyzurowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreélony w ust. la powyzej (dyzur w dzien zwykly
trwa 16 godzin 25 minut od 15,05 do 7,30 dnia nastepnego).

2. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej w ramach godzin dyzurowych lekarzowi oprécz
dodatku wymienionego w ust. la przystuguje dodatek w wysokodci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z jego osobistego zaszeregowania okreélonego stawkag

godzinowg, lub miesieczna.

3. Dodatek w wysokoéci okreélonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokoéci okreélonej w pkt. 1.

4. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust.
1-2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreélone stawkg godzinowsg lub miesigczna,.

5. Przepisébw § 8 ust. 1 nie stosuje sie do lekarzy stazystéw, ktérych zasady
wynagradzania okreélajg odrebne przepisy.

D. GOTOWOSC DO UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§9

1. Lekarze oraz inni pracownicy wykonujacy zawdéd medyczny i posiadajacy
wyksztalcenie wyzsze, zatrudnieni w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno§é
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe §wiadczenia zdrowotne mogg byé
zobowiazani do pozostawania w gotowoéci do udzielania §wiadczen zdrowotnych.

2. Za kazda godzine pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych
przystuguje wynagrodzenie w wysokoéci 50% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego.



3. Godzinowsg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielac kwote miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacq z osobistego zaszeregowania pracownika
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

4. W przypadku wezwania do Szpitala pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za
czas dyzuru medycznego.

§10

1. Pozostalym pracownikom za czas pelnienia dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego
w domu, przystuguje czas wolny w wymiarze odpowiadajacym dlugoéci dyzuru,
a w razie braku mozliwoéci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace
z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczna,.

E. GODZINY NADLICZOBOWE

§11

1. Zaprace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
aa) w nocy;
bb) w niedziele i §wieta niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;
cc) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w éwieto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu
pracy.
b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okres$lony w ust. la.

2. Dodatek w wysokos§ci okre$lonej w ust. 1la przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpilo
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokoéci okreélonej w ust. 1.

3. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej w ramach godzin nadliczbowych pracownikowi
oprécz dodatku wymienionego w ust. la przysluguje dodatek: w wysokoéci 65%
pracownikom wykonujgcym zawdéd medyczny zatrudnionym w systemie pracy
zmianowe] oraz 20% pozostalym pracownikom wynikajacy z jego osobiste
zaszeregowania okre§lonego stawka godzinowg, lub miesieczna.

4. Za kazda godzine pracy w niedziele i §wieto oraz dni wolne od pracy w ramach godzin
nadliczbowych pracownikom wykonujacym zawdd medyczny zatrudnionym w systemie
pracy zmianowej oprocz dodatku wymienionego w ust. la przysluguje dodatek
w wysokosci 45%.



Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 11,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreélone stawka godzinowa lub miesieczna.

W razie ustania stosunku pracy przed uplywem okresu rozliczeniowego pracownikowi
przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym mowa
w § 11 ust. 1, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania
stosunku pracy pracowal w wymiarze godzin przekraczajacym normy czasu pracy.

Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio w razie nawiazania stosunku pracy w trakcie
okresu rozliczeniowego.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja w razie konieczno$ci prace poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub §wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli
w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

F. WYSLUGA LAT

§ 12

Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokodci wynoszacej po
5 latach pracy, 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcow.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiagcu, W ktérym
pracownik nabyt prawo do tego dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badZ koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.



6. Kwota dodatku za wystuge lat jest wliczona do podstawy zasitkéw chorobowych,
opiekunczych, macierzynskich oraz wynagrodzenia chorobowego.

G. DODATEK ZA TYTUL NAUKOWY

§13

Pracownikowi dzialalnosci podstawowej, posiadajacemu stopied naukowy doktora,
doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora, przystuguje miesieczny dodatek
ustalony w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego:

a) Profesor do 50% - jednak nie mniej niz 185 zt dla pelnego etatu;

b) doktor habilitowany do 30% - jednak nie mniej niz 125 zt dla pelnego etatu;

c¢) doktor do 20% - jednak nie mniej niz 65 zt dla pelnego etatu.

Pracownikowi posiadajacemu jednocze$nie okreélony stopien i tytul naukowy
przystuguja tylko jeden dodatek w wyzszej wysokoéci.

Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigeu, w ktérym nastapito udokumentowanie uprawnien.

Dodatek za tytul naukowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten nie przystuguje za dni nieobecnoéci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badZ koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Kwota dodatku naukowego jest wliczona do podstawy zasitkéw chorobowych,
opiekunczych, macierzynskich oraz wynagrodzenia chorobowego.

H. DODATEK FUNKCYJNY

§ 14

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.

Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkeyjny i jego wysokoéé ustalona
w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego, okreéla zalacznik Nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania.

Dodatek funkcyjny wyplaca sie pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten nie przystuguje za dni nieobecnoéci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Kwota dodatku funkcyjnego jest wliczona do podstawy zasilkéw chorobowych,
opiekunczych, macierzynskich oraz wynagrodzenia chorobowego.
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I. PREMIA

§ 15
Pracownikowi moze byé przyznana miesigczna premia uznaniowa.

W Szpitalu tworzy sie fundusz premiowy z przeznaczeniem na wyplate miesiecznych
premii uznaniowych. Wysokoé¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od sytuacji
finansowej Szpitala.

Wysoko$é funduszu premiowego za dany miesige, obliczonego w stosunku
procentowym do wynagrodzen zasadniczych, okreéla kazdorazowo Zarzad

w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

Miesieczna premia uznaniowa ma charakter zadaniowy 1 przyznawana Jest
w wysokoéci proporcjonalnej do iloéci i stopnia ztozono$ci wykonywanych zadan
wchodzacych w zakres obowigzkow pracownika oraz osobistego zaangazowania
w realizacje tych zadan.

Oceny wykonywanych zadaf, dokonuje bezposredni przetozony pracownika za miesiac,
za kt6ry ma byé przyznawana miesi¢czna premia uznaniowa w terminie do 3-go dnia
po uplywie miesiaca i okresla jej wysokosé w ramach ustalonego funduszu premiowego.

Podstawe naliczania miesigcznej premit uznaniowej stanowi wynagrodzenie
zasadnicze pracownika.

Wyplata miesigcznej premii uznaniowej W ramach przydzielonego funduszu
premiowego dla pracownikéw nastepuje na koniec miesiaca w okresach miesiecznych
w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Miesieczna premia uznaniowa wyplacana jest pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Premia nie przystuguje za dni nieobecnoéci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badZ koniecznoSci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Miesieczna premia uznaniowa ulega zmniejszeniu (proporcjonalnie 1/30 premii) za
kazdy dzief nieobecnoéci w pracy spowodowane;j:

a) zwolnieniem lekarskim;

b) urlopem macierzynskim i wychowawczym;

c) urlopem bezplatnym.

10. W przypadku pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim lub urlopie
macierzyfskim, przewidziana miesieczna premia uznaniowa tego pracownika moze
byé przyznana innemu pracownikowi, wykonujacemu dodatkowe obowigzki w czasie
nieobecnoéci pracownika. Decyzje o podziale tej premii podejmuje przetozony
pracownika.

11. W szczegblnych przypadkach mimo nieobecnoéci pracownika z powodu choroby lub
krétkiego urlopu bezplatnego itp. (nie dtuzszych niz 10 dni), Pracodawca moze
pracownikowi przyznaé na wniosek przetozonego, miesieczng premi¢ uznaniowg
w pelnej wysokoéci lub jej czesé.
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12. Pracownikowi nie zostanie przyznana miesieczna premia uznaniowa, w catosci lub
w czebci, jezeli nie wykonuje nalezycie powierzonych mu zadan i w istotny sposbb
narusza Regulamin Pracy lub inne obowigzujgce na terenie Szpitala przepisy,
a szczegoOlnie w przypadku:

a) opuszczania stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;

b) spézniania sie do pracy;

c) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

d) niewladciwego gospodarowania powierzonym mieniem, §rodkami i narzedziami
pracy;

e) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;

f) niesumiennego i niedbalego wykonywania obowiazkéw stuzbowych;

g) odmowy wykonania polecenia sluzbowego, jezeli pracownik posiada
odpowiednie kwalifikacje;

h) stawienia sie¢ do pracy w stanie nietrzezwym i spozywanie alkoholu w czasie
pracy;

i) nieprzestrzeganie przepiséw BHP i sanitarno — epidemiologicznych.

13. Nie tracq prawa do miesiecznej premii uznaniowej pracownicy, ktoérzy wykonywali
prace poza Szpitalem na podstawie oddelegowania przez pracodawce.

14. Kwota miesieczne] premii uznaniowe)j jest wliczona do podstawy zasitkéw
chorobowych, opiekunczych, macierzynskich oraz wynagrodzenia chorobowego.

J. NAGRODA JUBILEUSZOWA

§16

Za dtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) 75 % - wynagrodzenia miesiecznego po 20 latach pracy;
b) 100% - wynagrodzenia miesiecznego po 25 latach pracy;
¢) 150% - wynagrodzenia miesiecznego po 30 latach pracy;
d) 200% - wynagrodzenia miesiecznego po 35 latach pracy;
e) 300% - wynagrodzenia miesiecznego po 40 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie staz pracy
w Szpitalu oraz wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie rdwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wylgcznie najkorzystniejszy

z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowe;,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu prawa do
tej nagrody przez pracownika.
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10.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza sie wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem pracownika na rente z tytulu
niezdolnoéci do pracy lub emeryture, lub w przypadku zwolnienia pracownika przez
Szpital z przyczyn nielezacych po stronie pracownika, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode ta wypltaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownikowi, ktéry udokumentowal swoje prawa do wyzszego stopnia nagrody
jubileuszowej, a od wyplaty nizszej nagrody nie uplynelo 12 miesiecy, otrzymuje tylko
réznice, miedzy kwotq nagrody otrzymanej, a nalezne;.

K. ODPRAWA EMERYTALNO - RENTOWA

§17

Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia, je§li byt zatrudniony krécej niz 15 lat;

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jeéli byt zatrudniony co najmniej 15 lat;

¢) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jesli byl zatrudniony co najmnie;j 20 lat.

Odprawe pieniezng oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu stazu pracy, do ktérego wlicza sie wylacznie okres pracy
w Szpitalu.

Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
L. ODPRAWA POSMIERTNA
§18
W razie émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania

po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy w skutek choroby, rodzinie
zmarlego przysluguje od pracodawcy odprawa poémiertna.
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Wysokoéé odprawy, o ktorej mowa w ust.l jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Szpitalu i wynosi:
a) jednomiesieczne wynagrodzenie, je§li pracownik byl zatrudniony krécej niz 10
lat;
b) trzymiesigeczne wynagrodzenie, je§li pracownik byl zatrudniony co najmniej 10
lat;
c) sze$ciomiesieczne wynagrodzenie, jesli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15
lat.

Odprawa poémiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny:
a) malzonkowi;
b) innym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w my$l przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych.

Odprawe po$miertng dzieli sie w cze$ciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawionych
czlonkow rodziny.

Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony
do odprawy po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokoSci polowy kwoty
okreélonej w ust. 2.

Odprawa po$émiertna nie przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny, o ktérych mowa
w ust. 3, jezeli pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie
wyplacone przez instytucje ubezpieczeniows, jest nie nizsze niz odprawa poémiertna
przyshugujgca zgodnie z ust. 2 1 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
poémiertnej, pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ uprawnionym kwote stanowigca
réznice miedzy tymi $wiadczeniami.

M. SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE
W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§19

Pracownik za czas choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng — trwajgce;j
lacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukonezyt 50 rok zycia — trwajgcej lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego -
pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.

W razie wypadku w pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej
w czasie cigzy - w okresie wskazanym w ust. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

W razie poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcéw komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi
pobrania komorek, tkanek i narzadoéw w okresie wskazanym w ust. 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 11 3, oblicza sie wg zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i1 wyplaca za kazdy dzien
niezdolnoéci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
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5. Za czas niezdolnoéci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, 2, 3, trwajace] lacznie dluzej niz
33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia, trwajacej dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Przepisy ust. 1, 3 i 5 w czeéci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza, niezdolnoéci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik ukoniczyt 50 rok zycia.

III
WYPLACANIE WYNAGRODZEN

§20
1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu, w terminie

okreé§lonym w Regulaminie Pracy.

2. Jezeli ustalony dziehh wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie¢ w dniach poprzedzajacych.

3. Sktadniki wynagrodzenia za prace przyslugujace pracownikowi za okresy diuzsze niz
jeden miesiac wyplaca sie z dotu w terminach okreélonych w przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, §wieta oraz w porze nocne]
wyplaca sie lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca, a dodatki za
przekroczenie $éredniotygodniowej normy czasu pracy po zakofczeniu okresu
rozliczeniowego. '

5. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepnié¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktérych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

6. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnica stuzbowa,.

§21

1. Wynagrodzenia wyplacane sa na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

1A%
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 22
1. Za czas podrbzy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi

dieta i inne naleznoéci wedtug zasad okredlonych przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoéci

przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe]
jednostce sfery budzetowe;j z tytutu podrézy stuzbowe;.
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\Y%
PRZEPISY KONCOWE

§23

1. Zmiana unormowan Regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznoéci
w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§ 24

1. Wykladni przepiséw Regulaminu dokonuje Pracodawca po uzgodnieniu treéci
z Organizacjami Zwigzkowymi.

2. Kazdy pracownik moze zapoznaé sie z treécia Regulaminu, ktéry jest udostepniony do
wgladu w Dziale Kadr i Plac oraz na stronie internetowej Szpitala.

§25

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jego ogloszenia.
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Zabrze, dnia 13.04.2026’r.
WYKAZ ZALACZNIKOW:

Zalacznik Nr 1 - Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego;

Zalgcznik Nr 2 - Tabela zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikéw szpitala,

Zalacznik Nr 3 - Wykaz stanowisk na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny oraz
wykaz stawek dodatku funkcyjnego;

Zalacznik Nr 4 - Taryfikator kwalifikacyjny;

Zalacznik Nr 5 - Zasady przyznawania nagrody rocznej i nagrody dodatkowe;j.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu Sp. z 0.0.

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA KwWOTA
ZASZEREGOWANIA W ZEOTYCH

I | 4806,00- 6000,00

IV | 4806,00- 6500,00
Y 4 806,00 - 6500,00 |
Vi | 4806,00- 6500,00
Vil | 4.806,00- 6500,00
Vil | 4806,00- 6500,00
X 4 806,00 - 8 000,00
X 4 806,00 - 8 000,00
XI 4 806,00 - 8 000,00
X1 4 806,00 - 10 000,00
il 5 000,00 - 11 000,00
XIV ' 5000,00 - 12 000,00
XV ' 5000,00 - 12 000,00 |
XV ' 6000,00 - 13 000,00
XVII 6 000,00 - 14 000,00 |
XVl 6 000,00 - 15 000,00
XIX | 7000,00 - 17 000,00 |
XX 7 000,00 - 18 000,00
XX| 8 000,00 - 25 000,00

XXII 8 000,00 - 25 000,00
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu Sp. z 0.0.

TABELA

ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY DLA PRACOWNIKOW SZPITALA

SPECJALISTYCZNEGO W ZABRZU Sp. z o.0.

KATEGORIA
Lp. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ
1. | Ordynator (lekarz kierujacy oddziatem) XX1
2. | Naczelna Pielegniarka,
3. | Kierownik Apteki dziatajacej w ramach podmiotu leczniczego
4. | Zastepca Ordynatora (lekarza kierujacego oddzialem)
5. | Kierownik Komérki Organizacyjnej XX
6. | Kierownik Zespotu Elektroradiologdéw
7. | Zastepca Kierownika Komoérki Organizacyinej
8. | Zastepca Kierownika Apteki dzialajacej w ramach podmiotu XIX
leczniczego
9. | Starszy Asystent Lekarz - II st. specjalizacji
10. | Inspektor ds. Gospodarki Lekiem
11, | Asystent Lekarz
12. | Mlodszy Asystent Lekarz
13. | Lekarz rezydent /bez specjalizacji/ XVIII
14. | Psycholog
15. | Inspektor Ochrony Radiologicznej
16. | Specjalista ds. Epidemiologii
Starszy Asystent w dziedzinie pielegniarstwa, Starszy
Asystent Farmacji, Starszy Asystent Fizjoterapii, Starszy
17. | Asystent Elektroradiolog, Koordynator (pacjenta XVII
onkologicznego), Starszy Asystent Farmacji Szpitalnej lub
Kliniczne]
18. | Z-ca Naczelnej Pielegniarki,
19. | Pielegniarka/Pielegniarz Koordynujaca/cy
20. | Z-ca Pielegniarki / Pielegniarza Koordynujacej/go
21. | Pielegniarka/Pielegniarz Oddziatowaly
22. | Z-ca Pielegniarki/Pielegniarza Oddzialowej/go
23. | Specjalista Pielegniarka / Pielegniarz
24. | Elektroradiolog Koordynujacy i Nadzorujacy Prace Innych XVI
Elektroradiologdw
Asystent w dziedzinie pielegniarstwa, Asystent Farmacji,
25. | Asystent Farmacji Szpitalnej lub Klinicznej, Asystent Fizjoterapii,
Asystent Elektroradiolog
26. | Starszy Koder Medyczny
27. | Kapelan Szpitalny
28. | Starsza Pielegniarka / Pielegniarz
29. | Starszy Ratownik Medyczny
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30.

Mlodszy Asystent Farmacji, Mlodszy Asystent Fizjoterapii,

Mlodszy Asystent Elektroradiolog, Mlodszy Asystent w XV
dziedzinie pielegniarstwa, Mlodszy Asystent Farmacji Szpitalne;
lub Klinicznej
Starszy Technik Sterylizacji Medycznej, Starszy Technik
31. | Farmaceutyczny, Starszy Technik Elektroradiolog Starszy
Technik Medyczny,
32. | Pielegniarka / Pielegniarz
33, | Technik Medyczny, Technik Sterylizacji Medycznej, Technik
Farmaceutyczny, Technik Elektroradiolog X1V
34. | Ratownik Medyczny, Logopeda
35. | Starszy Fizjoterapeuta
36. | Starszy Statystyk Medyczny, Starsza Rejestratorka
Medyczna, Starsza Sekretarka Medyczna
37. | Koder Medyczny
38. | Dietetyk, X111
39. | Starszy Opiekun Medyczny
40. | Opiekun Medyczny XII
41. | Rejestratorka Medyczna
42. | Sterylizatorka XI
43. | Farmaceuta, Fizjoterapeuta,
44, | Statystyk Medyczny
45. | Mtodszy Koder Medyeczny
46. | Sekretarka Medyczna X
47. | Starszy Sanitariusz, Starsza Salowa, Starsza Pomoc IX
Apteczna,
48. | Sanitariusz
49. | Salowa VIII
50. | Pomoc Apteczna
PRACOWNICY TECHNICZNI, EKONOMICZNI I ADMINISTRACYJNI
51. | Dyrektor ds. Medycznych, XXII
Dyrektor ds. Administracyjno-Personalnych
52. | Gléwny Ksiegowy
53. | Kierownik Dziahu,
54. | Petnomocnik ds. Informatyzacji i Cyberbezpieczenstwa XXI
55. | Pelnomocnik ds. Rozwoju,
56. | Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia i Akredytaciji
57. | Zastepca Gléwnego Ksiegowego XX
58. | Zastepca Kierownika Dzialu, Kierownik Sekcji
59. | Radca Prawny XIX
60. | Glowny Specjalista XVIII
61. | Koordynator
62. | Starszy Specjalista, XVII
63. | Specjalista XVI
64. | Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
65. | Specjalista Informatyk
66. | Starszy Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
67. | Starszy Inspektor, Starszy Informatyk XV
68. | Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
69. | Asystent
70. | Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej (PPOZ) X1V
71. | Inspektor ds. Obronnych i Rezerw
72. | Inspektor Ochrony Danych
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73. | Samodzielny Referent XIII
74. | Starszy Referent XII
75. | Starszy Ksiggowy
76. | Referent
77. | Technik
78. | Informatyk
79. | Ksiegowy Xl
80. | Inspektor
81. | Starszy Kasjer X
82. | Archiwista IX
83. | Sekretarka
84. | Starszy Magazynier
85. | Kasjer
86. | Magazynier
PRACOWNICY GOSPODARCZY I OBSLUG
87. | Konserwator Urzadzen Technicznych, X
Starszy Mistrz,
88. | Mistrz X
89. | Hydraulik, Slusarz, Elektryk, Elektromechanik; Tlenowy, Spawacz, VIII
Pracownik Budowlany i inni
90. | Kierowca VII
91. | Pracownik Gospodarczy, Pracownik Przyuczony na Stanowisku VI
Robotniczym, Ogrodnik
92. | Starszy Portier, Starszy Parkingowy, AV
93. | Portier, Parkingowy-Szatniarz, Sprzataczka, Goniec i inne IV
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu Sp. z 0.0.

WYKAZ STANOWISK NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY
ORAZ WYKAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp.

STANOWISKO

Procent
wynagrodzenia
zasadniczego

PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

Ordynator

Naczelna Pielggniarka

Kierownik Apteki dziatajacej w ramach podmiotu leczniczego

do 50%

Kierownik Komdérki Organizacyjnej
Gtowny Specijalista ds. Systemu Jakosci

do 40%

Zastgpca Ordynatora
Zastepca Kierownika Komérki Organizacyjne;j
Kierownik: Sekcji, Pracowni,

Zastepca Kierownika Apteki dzialajacej w ramach podmiotu leczniczego,

do 40%

i7-ca Pielegniarki Naczelnej,
iZ-ca Przetozonej Pielggniarek,

Pielegniarka Koordynujaca i nadzorujaca prace innych piel¢gniarek

[Pielegniarka Oddziatowa
Kierownik Zespohi Technikéw Medycznych
Kierownik Sterylizacji

do 35%

Zastepca Pielegniarki Oddziatowej
Z-ca Pielegniarki Koordynujacej

do 25%

PRACOWNICY TECHNICZNI, EKONOMICZNI i ADMINISTRACYJNI

Dyrektor ds. Medycznych,
Dyrektor ds. Administracyjno-Personalnych,

do 50%

7-ca Dyrektora,
Gltowny Ksiegowy
Pelmomocnik
Kierownik Dziatu

do 45%

Zastepca Glownego Ksiggowego
Zastepca Kierownika Dziatu
Kierownik Sekcji
Radca Prawny

do 35%
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu Sp. z 0.0.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje zawodowe Liczba lat pracy

w zawodzie

-1- 2= 3: | -4-

PRACOWNICY DZIAEALNOSCI PODSTAWOWEJ

tytul zawodowy magistra pielegniarstwa i studia
podyplomowe w zakresie zarzgdzania w ochronie zdrowia

oraz tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
1 Naczelna Pielegniarka, w dziedzinie majgce] zastosowanie w ochronie zdrowia 7
' Z-ca Naczelnej Pielegniarki,
tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i studia
podyplomowe w zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia
wyzsze wyksztalcenie medyczne i tytul specjalisty lub
Kierownik Komérki specjalizacja II stopnia w odpowiedniej dziedzinie :
Organizacyjnej wyzsze wyksztatcenie medyczne 1 specjalizacja
I stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny
2.
7.ca Kierownika Komérki .tytu{ gawodowy magistra pielc;gniarstwa lub po%oZnictwg
Organizacyjnej 1 studl?. podyplomowe w z.akresw z.arzq.d;am.a w oghrome [/
zdrowia oraz tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
o lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia i
rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 r studiéw w zakresie
elektroradiologii na kierunku przyporzadkowanych do
dyscypliny nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki
o zdrowiu lub nauki o kulturze fizycznej obejmujacych co | 5 lat w tym 3 lata
| najmniej 1700 godzin ksztalcenia w zakresie w podmiocie
| elektroradiologii, i uzyskanie tytulu zawodowego licencjata leczniczym
' lub inzyniera udzielajagcym
catodobowo
3. Kierownik Zespotu frozpoczgcie po dniu 30 wrzesnia 2012 r studiow w zakresie Swiadczen
Elektroradiologéw elektroradiologii, obejmujacych co najmniej 1700 godz zdrowotnych

w zakresie elektroradiologii, 1 uzyskanie co najmniej tytutu
| zawodowego licencjata lub inzyniera

ukonczenie studiéw na kierunku elektroradiologia lub na
innym kierunku w specjalnosci elektroradiologia,
obejmujacych co najmniej 1700 godz w zakresie
lelektroradiologii, 1 uzyskanie tytutu zawodowego licencjata
lub inzyniera

rozpoczgeie po dniu 31 sierpnia 2019 r. ukoniczenie szkoty | 7 lat w tym 5 lat

policealnej publicznej lub niepubliczne;j i uzyskanie w podmiocie
dyplomu zawodowego w zawodzie technik elektroradiolog leczniczym
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Ordynator (lekarz kierujacy

albo rozpoczecie przed dniem 1 wrzesma 2019t
i ukoficzenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego technik elektroradiolog lub
technik elektroradiologii lub dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
elektroradiolog

tytul zawodowy lekarza lub lekarza dentysty i tytul |

4, oddziatem) specjalisty lub specjalisty II stopnia w dziedzinie
Zastgpca Ordynatora (lekarza | medycyny zgodnej z profilem oddziatu lub w dziedzinie
kierujacego oddziatem) pokrewnej
| 5. | Kierownik Apteki dziatajacej w |  kwalifikacja okreslone dla kierownika apteki wedtug
ramach podmiotu leczniczego odrebnych przepiséw |

Zastepca Kierownika Apteki
dziatajgcej w ramach podmiotu

kwalifikacja okreslone dla kierownika apteki wedhug
odrebnych przepisow |
tytul zawodowy magistra pielggniarstwa lub potoznictwa
1 tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa
epidemiologicznego lub epidemiologii, lub higieny
i epidemiologii

udzielajacym

catodobowo
$wiadczen

zdrowotnych

6latw podmiocie |

leczniczym
udzielajacym
catodobowo

Swiadczen
zdrowotnych

6.
leczniczego
7. | Specjalista ds. Epidemiologii
8. Kierownik Centralnej
Sterylizatorni
0.

Zastepca Kierownika Centralnej
Sterylizatorni

rrozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r i ukoficzenie szkoty

wyksztalcenie wyzsze, ukonczony kurs kwalifikacyjny dla '
kierownikéw centralnych sterylizatorni i 0séb
nadzorujacych wytwarzanie sterylnych wyrobéw
medycznych wedtug programu zatwierdzonego przez
ministra wlasciwego do spraw zdrowia oraz tytul
specjalisty w odpowiedniej dziedzinie

wyzsze wyksztatcenie medyczne i ukonczony kurs
kwalifikacyjny dla kierownikéw centralnych sterylizatorni
1 0séb nadzorujacych wytwarzanie sterylnych wyrobdw
medycznych wedhig programu zatwierdzonego przez
ministra wlasciwego do spraw zdrowia _
wyksztalcenie wyzsze, ukoriczony kurs kwalifikacyjny dla
kierownikéw centralnych stylizatorni i os6b nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobéw medycznych wedlug |
programu zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do
spraw zdrowia oraz tytut specjalisty w odpowiedniej
dziedzinie

wyzsze wyksztalcenie medyczne i ukoniczony kurs
kwalifikacyjny dla kierownikow centralnych sterylizatorni
i 0s6b nadzorujacych wytwarzanie sterylnych wyrobéw
medycznych wedtug programu zatwierdzonego przez
ministra wilasciwego do spraw zdrowia

policealnej publicznej lub niepubliczne;j i uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie technik sterylizacji
medycznej albo rozpoczgcie przed dniem 1 wrzesnia 2019
roku 1 ukoriczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
i uzyskanie tytulu zawodowego technik sterylizacji |
medycznej lub dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje |
zawodowe w zawodzie technik sterylizacji medycznej
i ukonczony kurs kwalifikacyjny dla kierownikow
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centralnych stemizatorni 1 0s6b nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobéw medycznych wedtug
programu zatwierdzonego przez ministra wtasciwego do

spraw zdrowia

tytut zawodowy magistra farmacji i tytut specjalisty

10. |Inspektor ds. Gospodarki Lekiem w dziedzinie farmacji szpitalnej lub klinicznej lub
specjalizacja II lub I stopnia z farmacji aptecznej lub 3
: farmacji szpitalnej
11. Inspektor Ochrony kwalifikacje uzyskane zgodnie z odr¢gbnymi przepisami -
Radiologicznej -
12. Starszy Asystent Lekarz tytul zawodowy lekarza i prawo wykonywania zawodu 7
oraz tytut specijalisty lub specjalizacja II stopnia
13. Asystent Lekarz tytul zawodowy lekarza i prawo wykonywania zawodu 5
o | oraz tytul specjalisty lub specjalizacja I stopnia
14. Mtodszy Asystent Lekarz |  tytul zawodowy i prawo wykonywania zawodu -
tytut zawodowy lekarza i prawo wykonywania zawodu
15. Lekarz Rezydent w miejscu 1 czasie odbywania specjalizacji po skoficzonym 13 miesiecy
stazu podyplomowym |
Pielegniarka Oddziatowa, 2y pf)dm1001e
Z-ca Piclegniarki Oddziatowe; leczniczym
tytul zawodowy magistra pielggniarstwa i tytul specjalisty udzielajgcym
16. Pielegniarka Koordynujaca, w dziedzinie pielegniarstwa cg%qdobowo
Z-ca Pielegniarki Koordynujacej swiadezen
T - zdrowotnych |
tytul zawodowy magistra pielegniarstwa lub tytut
17 Starszy Asystent w dziedzinie zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty 5
’ pielegniarstwa w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
| zastosowanie w ochronie zdrowia
18 Asystent w dziedzinie tytut zawodowy magistra pielggniarstwa 3
) pielegniarstwa
19. MJ{Odszyp?:é;:g;::;:ledzmle tytut zawodowy magistra pielggniarstwa
tytul zawodowy magistra pielegniarstwa i tytul specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia
tytut zawodowy licencjata pielggniarstwa i tytut specjalisty
20. Soeejaliamibiclegmini w dziedzinie pielqgnigrstwa lub w dziedzipie majacej )
zastosowanie w ochronie zdrowia
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka
1 tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
w dziedzinie majace]j zastosowanie w ochronie zdrowia
| tytut zawodowy magistra pielggniarstwa
211 SEErSZaiEicl ppaiaTicl tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa | 5
‘ $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka
‘ tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa
22. Pielegniarka -
‘ Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka
23 | Starszy Asystent Farmacji tytut zawodowy magistra farmacji oraz tytut specjalisty 7 -
| Szpitalnej lub Klinicznej w dziedzinie farmacii szpitalnej lub klinicznej
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Asystent Farmacji Szpitalnej lub

tytut zawodowy magistra farmacji oraz tytut specjalisty
w dziedzinie farmacji szpitalnej lub klinicznej

w odpowiedniej dziedzinie farmacji
tytut zawodowy magistra farmacji oraz tytut spec_]ahsty
w odpowiedniej dziedzinie farmacji

tytul zawodowy magistra farmacji oraz tytut specjalisty
w dziedzinie farmacji szpitalnej lub klinicznej

tytut zawodowy magistra farmacji oraz tytul specjalisty v |

tytut zawodowy magistra farmacji

kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrgbnymi przepisami

31

32.

2, _ Klinicznej
25 Mtodszy Asystent FarmaCJl
) Szpitalnej lub Klinicznej

26. Starszy Asystent Farmacji

217. Asystent Farmacji
' 28.| Milodszy Asystent Farmacji |
| 29. Farmaceuta

30. | Starszy Technik Farmaceutyczny

Technik Farmaceutyczny

Logopeda

rozpoczecie przed dniem 1 wrze$nia 2018 r. i ukoficzenie
szkoty policealnej publicznej lub niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technik farmaceutyczny lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik farmaceutyczny albo rozpoczecie po dniu 31
sierpnia 2019 r. i ukoficzenie szkoty policealnej publicznej
lub niepubliczne;j i uzyskanie dyplomu zawodowego
w zawodzie technik farmaceutyczny
rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2018 r. i ukoriczenie |
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technik farmaceutyczny lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik farmaceutyczny albo rozpoczgcie po dniu 31
sierpnia 2019 r. i ukoriczenie szkoty policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu zawodowego
w zawodzie technik farmaceutyczny
rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 r. i ukoniczenie
studiéw w zakresie logopedii na kierunku
przyporzgdkowanym do dyscypliny nauki medyczne, nauki
farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub nauki o kulturze
fizycznej, obejmujacych co najmniej 800 godzin
| ksztalcenia w zakresie logopedii, i uzyskanie tytutu
| zawodowego licencjata lub magistra

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r. i ukoriczenie
studiéw w zakresie logopedii, obejmujacych co najmnie;
800 godzin ksztalcenia w zakresie logopedii, i uzyskanie
tytutu zawodowego licencjata lub magistra

ukonczenie studiéw i uzyskanie tytutu zawodowego
magistra oraz ukonczenie studiéw podyplomowych
z logopedii obejmujacych co najmniej 600 godzin
ksztalcenia w zakresie logopedii

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 r. i ukoriczenie
studiéw na kierunku albo w specjalnosci logopedia,
obejmujacych co najmniej 800 godzin ksztatcenia
w zakresie logopedii, i uzyskanie tytutu zawodowego
licencjata lub magistra

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1998 r. i ukoficzenie

studiéw, uzyskanie tytutu zawodowego magistra oraz
ukoniczenie studiéw podyplomowych z logopedii
obejmujacych co najmniej 600 godzin ksztatcenia

w zakresie logopedii
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in

33.

36.

34.

35.

rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1998 r. i ukofczenie
studiéw, uzyskanie tytutu zawodowego magistra oraz

ukoficzenie studidw podyplomowych z logopedii

Koordynator (pacjenta
onkologicznego)

co najmniej Srednie wyksztalcenie
i przeszkolenie zawodowe odpowiednie
do wykonywania zadan powierzonych
na stanowisku pracy

Starszy Asystent Fizjoterapii

kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi przepisamil2)
i tytut specjalisty w dziedzinie fizjoterapii lub specjalizacja
I lub II stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowe

Asystent Fizjoterapii

kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi przepisamil2)
i tytul specjalisty w dziedzinie fizjoterapii lub specjalizacja
I lub II stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowe

Mtodszy Asystent Fizjoterapii

rozpoczecie po dniu 1 pazdziernika 2017 r. jednolitych
5-letnich studiéw wyzszych w zakresie fizjoterapii,
obejmujacych co najmniej 300 punktéw ECTS, o ktérych
mowa w przepisach odrebnych w tym co najmniej 160
punktéw ECTS w zakresie fizjoterapii oraz odbycie
6-miesiecznej praktyki zawodowej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra

rozpoczecie po roku akademickim 2018/ 2019 studiéow
przygotowujacych do wykonywania zawodu fizjoterapeuty
prowadzonych zgodnie z odr¢bnymi przepisami

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r. i przed dniem
1 pazdziernika 2017 r. studiéw z zakresu fizjoterapii,
obejmujacych co najmniej 180 punktéw ECTS, w tym co
najmniej 100 punktéw ECTS w zakresie fizjoterapii,

i uzyskanie tytutu zawodowego licencjata i dodatkowo
odbycie studiéw obejmujacych co najmniej 120 punktow
ECTS, w tym co najmniej 60 punktéw ECTS w zakresie

fizjoterapii , i uzyskanie tytutu zawodowego magistra

rozpoczecie po dniu 31 grudnia 1997 r, studiowna |
kierunku fizjoterapia zgodnie ze standardami ksztatcenia
okre$lonymi w odrgbnych przepisach13 ) i uzyskanie tytutu)
zawodowego magistra

rozpoczecie przed dniem 1 stycznia 1998 r. studiow
wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa lub

rehabilitacja i uzyskanie tytul u magistra na tym kierunku

rozpoczecie przed dniem 1 stycznia 1998 r. studiow
wyzszych w Akademii Wychowania Fizycznego
i uzyskanie tytut u magistra oraz ukonczenie specjalizacji
I lub II stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowe

rozpoczecie przed dniem 1 stycznia 1980 r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie
tytut u magistra na tym kierunku oraz ukonczenie
w ramach studiéw 2 -letniej specjalizacji z zakresu
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gimnastyki leczniczej lub rehabilitacji ruchowe;
potwierdzone;j legitymacja instruktora rehabilitacji
ruchowe;j lub gimnastyki lecznicze

rozpoczecie przed dniem 1 stycznia 1980 r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie
tytutu magistra na tym kierunku oraz ukonczenie
3-miesiecznego kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z przepisami Gtéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej 1 Sportu |

37.

Starszy Fizjoterapeuta

kwalifikacje uzyskane zgodnie z odr¢bnymi przepisami

38.

Fizjoterapeuta

kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrgbnymi przepisami

Dietetyk

ozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 r studiow w zakresie
dietetyki na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny
nauki medyczne nauki, nauki farmaceutyczne, nauki
o zdrowiu lub nauki o kulturze fizycznej, obejmujacych co
najmniej 1630 godzin ksztatcenia w zakresie dietetyki,
i uzyskanie tytutu zawodowego licencjata

r

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r studiéw w zakresie
dietetyki, obejmujacych co najmniej 1630 godzin
ksztatcenia w zakresie dietetyki, i uzyskanie co najmniej
tytutu zawodowego licencjata

ukoniczenie studiéw na kierunku dietetyka zgodnie ze
standardami ksztalcenia okreSlonymi w odrebnych
przepisach i uzyskanie co najmnie;j tytutu zawodowego
licencjata na tym kierunku

rozpoczecie przed dniem 01 pazdziernika 2007 r studiéw
na kierunku dietetyka lub na innym kierunku

w specjalnosci dietetyka, obejmujacych co najmniej 1784
godziny ksztalcenia w zakresie dietetyki, i uzyskanie co
najmniej tytuti zawodowego licencjata

rozpoczecie przed dniem 01 pazdziernika 2007 r studiéw
na kierunku technologia Zywnosci 1 zywienie czlowieka
w specjalnosci zywienie cztowieka i uzyskanie co najmnie;
tytutu zawodowego licencjata na tym kierunku

rozpoczecie przed dniem 01 wrzeénia 2013 r. i ukonczenie
szkotly policealnej publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu

zawodowego dietetyk lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie dietetyk albo

ukoficzenie technikum albo szkoty policealnej publicznej

lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego technik technologii

zywienia w specjalnosci dietetyka
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studia pierwszego stopnia na kierunku psychologia i studia|
drugiego stopnia na kierunku psychologia oraz uzyska tytut
zawodowy magistra na tym kierunku albo

|jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia oraz
uzyska tytul zawodowy magistra na tym kierunku lub

bedzie posiadat dyplom wydany w panstwie innym niz
panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, uznany w
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce za réwnowazny
z dyplomem i tytulem zawodowym ukoniczenia studiéw na
kierunku psychologia uzyskiwanym w Polsce, lub

40, Psycholog

bedzie posiadat kwalifikacje do wykonywania zawodu
psychologa nabyte w panstwie cztonkowskim Unii
| Europejskiej, uznane w Polsce;

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 r studiow w zakresie

elektroradiologii na kierunku przyporzadkowanym do

dyscypliny nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki

o zdrowiu lub nauki o kulturze fizycznej, obejmujacych co

najmniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii 1

uzyskanie tytutu zawodowego magistra lub magistra
inzyniera

41 Starszy Asystent
' Elektroradiologii

rozpoczgeie po dniu 30 wrzesnia 2012 r studiéw w zakresie
elektroradiologii obejmujacych co najmniej 1700 godz.
w zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu

zawodowego magistra lub magistra inZzyniera

rozpoczgcie po dniu 30 wrzesnia 2019 r studiéw w zakresie
elektroradiologii na kierunku przyporzadkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki
o zdrowiu lub nauki o kulturze fizycznej, obejmujgcych co
najmniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii i
4. Asystent Elektroradiologii uzyskanie tytutu zaw9d9w§go magistra lub magistra
inzyniera

rozpoczgcie po dniu 30 wrzesnia 2012 r studidw zakresie
| | elektroradiologii obejmujacych co najmniej 1700 godz.
w zakresie electroradiologii i uzyskanie tytutu
‘___ _ zawodowego magistra lub magistra inzyniera

frozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 r studiéw w zakresie
elektroradiologii na kierunku przyporzadkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki
o zdrowiu lub nauki o kulturze fizycznej, obejmujgcych co
najmniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii i
uzyskanie tytutu zawodowego licencjata lub inzyniera

43, Ig:lf;?;;zisésgeﬁt rozpoczgcie po dniu 30 wrze$nia 2012 r studiéw w zakresie
g elektroradiologii obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu
zawodowego licencjata lub inzyniera

ukonczenie studiéw na kierunku elektroradiologia lub na
innym kierunku w specjalnosci elektroradiologia
B obejmujacych co najmniej 1700 godzin w zakresie
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elektroradiologii 1 uzyskanie tytutlu zawodowego licencjata|
lub inzyniera

44,

45,

Elektroradiolog Koordynujacy
1 nadzorujacy prace innych
Elektroradiologdw

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 r studiow w zakresie
elektroradiologii na kierunku przyporzagdkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki
o zdrowiu lub nauki o kulturze fizycznej obejmujacych co
najmniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii i
uzyskanie tytutu zawodowego co najmniej licencjata lub
inzyniera

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r studiéw w zakresie
elektroradiologii obejmujacych co najmniej 1700 godzin
' w zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu
zawodowego co najmniej licencjata lub inZyniera

ukonczenie studiéw na kierunku elektroradiologia lub na
innym kierunku w specjalnosci elektroradiologia
obejmujacych co najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii i uzyskanie tytutu zawodowego licencjata
lub inZzyniera

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukoriczenie
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej i uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie technik elektroradiolog

albo rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2019 roku

i ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego technik elektroradiolog lub |
technik elektroradiologii lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik

elektroradiolog

5 lat w tym rok
w podmiocie
leczniczym
udzielajacym
catodobowo
$wiadczen
zdrowotnych

7 lat, w tym 3 lata
w podmiocie
leczniczym
udzielajagcym
catodobowo
$wiadczen
zdrowotnych

Starszy Technik Elektroradiolog

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 r studiéw w zakresie/
elektroradiologii na kierunku przyporzagdkowanym do
dyscypliny nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki
o zdrowiu lub nauki o kulturze fizycznej, obejmujacych co
najmniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii
i uzyskanie tytutu zawodowego co najmnie;j licencjata lub
inZyniera

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r studiéw w zakresie
elektroradiologii obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu
zawodowego co najmniej licencjata lub inzyniera

ukoniczenie studiéw na kierunku elektroradiologia lub na
innym kierunku w specjalnosci elektroradiologia
obejmujgcych co najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii, i uzyskanie tytutu zawodowego licencjata
lub inzyniera

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukoniczenie
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej i uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie technik elektroradiolog
albo rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2019 roku
i ukoficzenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
i uzyskanie tytulu zawodowego technik elektroradiolog lub|
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46.

‘ technik elektroradiologii lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
elektroradiolog

Technik Elektroradiolog

rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2019 roku studidéw
w zakresie elektroradiologii na kierunku
przyporzadkowanym do dyscypliny nauki medyczne, nauki

farmaceutyczne, nauki o zdrowiu lub nauki o kulturze
fizycznej, obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu
zawodowego co najmniej licencjata lub inzyniera

rozpoczgcie po dniu 30 wrzesénia 2012 r studiéw w zakresie|
elektroradiologii obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii 1 uzyskanie tytutu |
zawodowego co najmniej licencjata lub inzyniera

ukoriczenie studiéw na kierunku elektroradiologia lubna |

innym kierunku w specjalnosci elektroradiologia
obejmujacych co najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii 1 uzyskanie tytulu zawodowego licencjata
lub inzyniera

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukonczenie
szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej i uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie technik elektroradiolog
albo rozpoczecie przed dniem 1 wrzes$nia 2019 roku i
ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technik elektroradiolog lub technik
elektroradiologii lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technika

47.

V4

Starszy Ratownik Medyczny

rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. studiéw na
kierunku (specjalnosci) ratownictwo medyczne lub
medycyna ratunkowa 1 uzyskanie tytutu zawodowego
licencjata lub magistra na tym kierunku (tej specjalnosci)

rozpoczgcie po roku akademickim 2018/2019 studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodu ratownika
medycznego, prowadzonych zgodnie z odrebnymi
przepisami4) i uzyskanie tytulu zawodowego licencjata lub
magistra

rozpoczecie przed dniem 1 marca 2013 r. nauki
w publicznej szkole policealnej lub niepublicznej szkole
policealnej o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytulu zawodowego
ratownika medycznego albo dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie ratownik medyczny
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w zespole transportu

3 lata w jednostce
systemu, o ktérym
mowa w odrebnych
przepisach19),

w centrum
urazowym, w
centrum urazowym
dla dzieci,

w jednostce
organizacyjnej
szpitala
wyspecjalizowanej
w zakresie
udzielania
$wiadczen
zdrowotnych
niezbgdnych dla
ratownictwa
medycznego,

medycznego lub
w dyspozytorni
medycznej




49.

' 50.

48.

Ratownik Medyczny

rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. studiéw na
kierunku (specjalnosci) ratownictwo medyczne lub
medycyna ratunkowa i uzyskanie tytutu zawodowego
licencjata lub magistra na tym kierunku (tej specjalnosci)

rozpoczecie po roku akademickim 2018/2019 studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodu ratownika
medycznego, prowadzonych zgodnie z odrebnymi
przepisami4) i uzyskanie tytulu zawodowego licencjata lub
magistra

rozpoczecie przed dniem 1 marca 2013 r. nauki |
w publicznej szkole policealnej lub niepublicznej szkole
policealnej o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu zawodowego
ratownika medycznego albo dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie ratownik medyczny

Starszy Opiekun Medyczny

Opiekun Medyczny

roz_pocze;cie po dniu 31 sierpnia 2019 r. 1 ukoficzenie
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej 1 uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie opiekun medyczny

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2021 r.
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie i uzyskanie
certyfikatu kwalifikacji zawodowej lub dyplomu
zawodowego w zawodzie opiekun medyczny rozpoczecie
przed dniem 1 wrze$nia 2019 r. i ukoniczenie szkoty
policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego opiekun
medyczny lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie opiekun medyczny albo ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie i uzyskanie
$wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
opiekun medyczny lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun medyczny

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2012 r. 1 ukoriczenie
zasadniczej szkoty zawodowej publicznej lub niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie opiekun
medyczny lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie opiekun medyczny

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. 1 ukonczenie
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej i uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie opiekun medyczny

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2021 roku

kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie i uzyskanie

certyfikatu kwalifikacji zawodowej lub dyplomu

zawodowego w zawodzie opiekun medyczny
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rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2019 roku

i ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty i uzyskanie tytutu

zawodowego opiekun medyczny lub dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
opiekun medyczny lub ukoriczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnione;j
w zawodzie i uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie opiekun medyczny lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
opiekun medyczny

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2012 r. i ukonczenie
zasadniczej szkoly zawodowej publicznej lub niepubliczne;
o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie opiekun
medyczny lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie opiekun medyczny

Stars_zy Statystyk Medyczny,

wyksztatcenie §rednie i przeszkolenie zawodowe wlasciwy
dla zadan powierzonych na stanowisku pracy

wyksztalcenie $rednie i przeszkolenie zawodowe wlasciwy
dla zadan powierzonych na stanowisku pracy

tytut zawodowy magistra na kierunku zdrowie publiczne
w specjalnosci kodowanie §wiadczen zdrowotnych lub
tytut zawodowy magistra na innym kierunku studiéw
i studia podyplomowe z zakresu kodowania §wiadczen
zdrowotnych

tytut zawodowy magistra na kierunku zdrowie publiczne
w specjalnosci kodowanie §wiadczen zdrowotnych lub
tytut zawodowy magistra na innym kierunku studiow
1 studia podyplomowe z zakresu kodowania $wiadczen
zdrowotnych

| tytul zawodowy magistra na kierunku zdrowie publiczne

w specjalnosci kodowanie §wiadczen zdrowotnych Iub
tytut zawodowy magistra na innym kierunku studiéw
i studia podyplomowe z zakresu kodowania §wiadczen
zdrowotnych

tytut zawodowy licencjata na kierunku zdrowie publiczne
i przeszkolenie na stanowisku pracy z zakresu kodowania
$wiadczen zdrowotnych

wyksztatcenie co najmniej $rednie i przeszkolenie na
stanowisku pracy z zakresu kodowania §wiadczen
zdrowotnych

51.| Starsza Sekretarka Medyczna,
| Starsza Rejestratorka Medyczna

Statystyk Medyczny,

52. Rejestratorka Medyczna,
Sekretarka Medyczna

53. Starszy Koder Medyczny

54. Koder Medyczny

55. Mtodszy Koder Medyczny

56 Starszy Technik Sterylizacji

Medycznej

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukoriczenie
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej i uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie technik sterylizacji
medycznej albo rozpoczecie przed dniem 1 wrze$nia 2019
t. i ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej
i uzyskanie tytulu zawodowego technik sterylizacji
medycznej lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik sterylizacji medyczne
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57.

58.

Technik Sterylizacji Medycznej

Sterylizatorka

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. 1 ukonczenie
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej i uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie technik sterylizacji
medycznej albo rozpoczgcie przed dniem 1 wrzesnia 2019
roku i ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
1 uzyskanie tytutu zawodowego technik sterylizacji
medycznej lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik sterylizacji medycznej
wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe i przeszkolenie
zawodowe wihasciwy dla zadan powierzonych na
stanowisku pracy

59.

60.

Starszy Technik Medyczny

wyksztatcenie srednie lub policealne i przeszkolenie
zawodowe odpowiednie do wykonywania zadan
powierzonych na stanowisku pracy

Technik Medyczny

wyksztatcenie srednie lub policealne i przeszkolenie
zawodowe odpowiednie do wykonywania zadan
powierzonych na stanowisku pracy

61.

Starszy Sanitariusz, Starsza
Salowa, Starsza Pomoc Apteczna

wyksztalcenie podstawowe i przeszkolenie zawodowe
odpowiednie do wykonywania zadan powierzonych na
stanowisku pracy

62.

Sanitariusz, Salowa, Pomoc

wyksztalcenie podstawowe i przeszkolenie zawodowe
odpowiednie do wykonywania zadan powierzonych na

Apteczna )
| stanowisku pracy
: ukoriczone studia teologiczne w seminarium duchownym
68, apelan'Szpitdiny i uzyskanie tytutu magistra z teologii _ )
L . . . Liczba lat pracy
p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje zawodowe .
w zawodzie
-1- | 2e ._ 3- -4-
PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI, TECHNICZNI I EKONOMICZNI
I i _
Dyrektor ds. Medycznych,  |tytut zawodowy lekarza, lekarza dentysty i tytut specjalisty g
lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie medycyny
L.
Dyrektor ds. Administracyjno- wyksztalcenie wyzsze odpowiednie do wykonywania 5
Personalnych zadan powierzonych na stanowisku pracy
o N 5 w stuzbach
finansowo —
5 Gléwny Ksiegowy wyzsze wyksztatcenie 1 kwghﬁkac;e uz.yskane zgodnie ksiegowych,
z odrebnymi przepisami w tym 3 lata na
stanowisku
- kierownika dziatu
wyzsze wyksztatcenie 1 kwalifikacje uzyskane zgodnie
z odrebnymi przepisami 4
3. |Zastepca Gtéwnego Ksiegowego o -
$rednie wyksztatcenie ekonomiczne 8
. = wyzsze wyksztalcenie 7
4, Gtoéwny Specjalista, Asystent |
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5 Radca Prawny kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi przepisami
: . . wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku
Kierownik Dziatu, y g 5
6. Kierownik Sekcji
Zastgpca Kierownika Dziatu $rednie wyksztatcenie o odpowiednim kierunku
Koordynator wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku
7. Starszy Specjalista, Y Y P
Starszy Informatyk
Specjalista, , . . . T
_8._“| Sserialisn Intorank wyzsze lub $rednie wyksztatcenie o odpowiednim kierunku
Srednie wyksztatcenie o odpowiednim kierunku
9. Informatyk
[ inne $rednie wyksztalcenie
Specjalista ds. Bezpieczenstwa . . . . L
10. | i Higieny Pracy kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrgbnymi przepisami
Starszy Inspektor
11. ds. Bezpieczenstwa kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi przepisami
i Higieny Pracy
B Inspektor ds. Bezpieczenstwa . . ) . . .
12. : Higieny Procy kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrgbnymi przepisami
13 Inspektor ds. Obronnych wyzsze wyksztalcenie
. i Rezerw $rednie wyksztatcenie
B - Inspektor Ochrony . . . . ..
14, Przeciwpozarowej (PPOZ.) & kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi przepisami
|— - wyzsze wyksztalcenie odpowiednie do wykonywania
| zadanh powierzonych na stanowisku pracy
15 Starszy Inspektor, |
' Starszy Ksi¢gowy Srednie wyksztatcenie odpowiednie do wykonywania zadan
powierzonych na stanowisku pracy
i..
| wyzsze wyksztatcenie odpowiednie do wykonywania
Inspekion, zadan powierzonych na stanowisku pracy
16. Ksiggowy, |
Starszy kasjer srednie wyksztatcenie odpowiednie do wykonywania zadan
powierzonych na stanowisku pracy
Starszy Magazynier, . . .
17. | Kasier, Technik $rednie wyksztalcenie
$rednie wyksztalcenie
18. | Magazynier
podstawowe wyksztatcenie
19 Starszy Referent,
. "' Samodzielny Referent srednie wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie
Referent, |
20 Archiwista, Srednie wyksztatcenie
il Sekretarka
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Sprzataczka, Goniec i inni

21. Inspektor Ochrony Danych kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrgbnymi przepisami 3
Pelnomocnik ds. Systemu
Zarzadzania Jako$cig
i Akredytacji wyksztatcenie wyzsze
22. Pelnomocnik ds. rozwoju, wyksztalcenie wyzsze kierunkowe 5
Petnomocnik ds.
cyberbezpieczenstwa
i informatyzacji
Liczba lat pracy
| .
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje zawodowe w zawodzie
- |
-1- -2- -3- : -4 -
PRACOWNICY GOSPODARCZY I OBSLUGI
1 Konserwator Urzadzen | $rednie wyksztatcenie techniczne lub zasadnicze 3
' Technicznych wyksztalcenie zawodowe w odpowiednim zawodzie
1 przeszkolenie specjalistyczne |
$rednie wyksztatcenie techniczne lub zasadnicze 5
Starszy Mistrz wyksztatcenie zawodowe i dyplom mistrzowski
2, $rednie wyksztatcenie techniczne lub zasadnicze
Mistrz wyksztatcenie zawodowe 5
i dyplom mistrzowski
Hydraulik, Slusarz, zasadnicze wyksztalcenie zawodowe lub podstawowe
3 Elektromechanik, Elektryk, wyksztatcenie i kurs przysposobienia zawodowego ’
" | Spawacz; Tlenowy, Kierowca,
Pracownik Budowlany i inni
Pracownik Gospodarczy, zasadnicze wyksztatcenie zawodowe lub podstawowe
4, Pracownik przyuczony na wyksztatcenie i kurs przysposobienia zawodowego -
stanowisku robotniczym,
Ogrodnik
Sk Starszy Portier / Starszy podstawowe wyksztatcenie i przeszkolenie zawodowe 3
Parkingowy
6 Portier / Parkingowy, Szatniarz, | podstawowe wyksztatcenie i przeszkolenie zawodowe i
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania
Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu Sp. z o.0.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
INAGRODY DODATKOWEJ

PRACOWNIKOM SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W ZABRZU Sp. z 0. 0.

NAGRODA ROCZNA

§1

1. Wyptata nagrody rocznej uzalezniona jest od sytuacji finansowej Szpitala a warunkiem jej przyznania jest
osiggniecie przez Szpital dodatnich wynikéw ekonomicznych;

§2

1. Nagroda roczna przystuguje pracownikom, ktérzy przepracowali caty rok kalendarzowy
tzn. od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku;

2. Pracownik spelnia warunek punktu 1, jezeli rozpoczat prace nie pozniej niz w ciagu 14 dni danego
roku (tzn. do 14 stycznia wiacznie);

3. Mimo nieprzepracowania calego roku nagroda roczna w wysokosci proporcjonalnej do
przepracowanego okresu przystuguje réwniez pracownikom, jezeli:
a) korzystajg z urlopu wychowawczego, podjeli prace po urlopie wychowawczym lub urlopie
bezplatnym;
b) przeszli na rentg, emeryture;
c) zostali oddelegowani do pracy w organizacjach zwigzkowych na zasadzie urlopu bezptatnego
i powracajacym z oddelegowania;
d) odeszli ze Szpitala w wyniku:
przeniesienia stuzbowego;
e rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce;
e rozwigzania umowy o prace przez pracownika;
e rozwigzania umowy o prace na zasadzie porozumienia stron;
e rozwigzania umowy o prac¢ z uptywem czasu, na ktéry byla zawarta;
e) podjeli zatrudnienie w Szpitalu:
e ponownie prace po przej$ciu na emeryture;
e  po uplywie pobierania renty inwalidzkiej,

4. Nagroda w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego przystuguje rowniez cztonkom
rodziny uprawnionym do odprawy posmiertnej po pracownikach, ktérych stosunek wygast na skutek
$mierci.

§3

1. Nagroda roczna w peinej wysokoséci jest przyznawana za rzetelne wykonywanie obowiazkéw
pracowniczych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.
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2. Pod pojeciem rzetelnego wykonywania obowiazkow pracowniczych nalezy rozumieé wykonywanie
zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw pracownika w sposéb bardzo dobry potwierdzony przez
przetozonego.

§4

1. Podstawg naliczenia nagrody rocznej stanowi $rednio-miesieczne wynagrodzenie otrzymane przez
pracownika z tytuhu stosunku pracy w ciggu roku, za ktéry przyznawana jest nagroda, z wytgczeniem
nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

a) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy;

b) nagrody jubileuszowej;

¢) nagrody rocznej i dodatkowej;

d) odprawy emerytalno-rentowej;

e) odszkodowat z tytutu skroconego okresu wypowiedzenia zgodnie z art. 36! Kp;

f) odszkodowan z tytulu wypowiedzenia umowy o prace przez Zaklad pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej w nastepujacej wysokosci:
a) 50% podstawy naliczania — po przepracowaniu 1 roku w Szpitalu,
b)  75% podstawy naliczania — po przepracowaniu 2 lat w Szpitalu,
¢) 100% podstawy naliczania — po przepracowaniu 3 lat w Szpitalu.

§5

1. Zmniejszenie wysokosci nagrody rocznej nastepuje w przypadku:
a) naruszenia obowigzkow pracowniczych, za ktére pracownik otrzymat kare:
e 020 % za kare upomnienia;
e 050 % za kare nagany;
b) nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w pracy:
e 020% za 1 dzien nieobecnosci;
e 050 % za 2 dni nieobecnosci:

§6

1. Pracownik traci prawo do nagrody rocznej w przypadku:
c) wyrzadzenie szkody Pracodawcy ze swej winy;
d) zagarniecie mienia zakladu;
e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni;
f) przystapienia do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywania alkoholu w zaktadzie pracy;
g) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§7

1. Odwotanie w sprawie nagrody rocznej nalezy sktada¢ w terminie 14 dni od daty wyptlaty do Prezesa
Szpitala.

2. Prezes Szpitala w ciagu 14 dni od otrzymania odwotania rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
pracownika o wyniku postgpowania.
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NAGRODA DODATKOWA
§8
W ramach posiadanych srodkéw finansowych Prezes Szpitala moze przyzna¢ nagrode dodatkowa;

Nagroda dodatkowa jest przyznawana na wniosek bezposredniego przetozonego po akceptacji przez
Prezesa Szpitala;

Nagroda dodatkowa przyznawana jest za wzorowa postaw¢ 1 znaczgce osiggniecia
w pracy wyrdzniajagcym si¢ pracownikom w ciggu danego roku bez wzgledu na sytuacje finansowa
Szpitala;

Pod pojeciem wzorowej pracy 1 wyrdzniajacej si¢ postawy nalezy rozumie¢ nienaganne wykonywanie
zadan wynikajgcych z powierzonego zakresu obowigzkdéw, wzorowg postawe wobec przetozonych i
wspdtpracownikow oraz angazowanie si¢ w dodatkowe zadania nie wynikajgce z zakresu
powierzonych obowigzkéw. Za znaczace osiggniecia nalezy rozumie¢ dziatania, ktdre przyczynity si¢
m.in. do:

a) terminowe;j realizacji zadan i celow statutowych Szpitala;

b) poprawy sytuacji finansowe;j Szpitala;

¢) zwickszenia efektywnosci i jakosci pracy;

d) usprawnienia organizacji pracy;

Nagrode dodatkowa moze otrzymac kazdy wyrdzniajacy sie pracownik bez wzgledu na okres
zatrudnienia.
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WYKAZ WPROWADZONYCH ZMIAN

NR
ZMIANY

DATA
WPROWADZENIA

NUMER ANEKSU

CZEGO DOTYCZY
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